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Kredsstyrelsens forslag til forretningsorden for general-
forsamlingen 2025

—

Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.

. Dirigenten paser, at alle forhandlinger fremmes, og at god parlamentarisk

orden opretholdes. Generalforsamlingen ma i alle tilfeelde rette sig efter
dirigentens afggrelser.

Talerne far ordet i den raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstillere, nar som helst efter et indleeg bede om ordet,
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraeenses. Forslagsstillere og
formanden vil dog altid veere undtaget fra denne bestemmelse.

Generalforsamlingen kan beslutte at lukke talereekken, hvorefter kun de
indtegnede talere samt formanden og forslagsstillere kan fa ordet.

. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten efter, at de

er fremsat fra talerstolen. Dirigenten bestemmer i hvilken reekkefglge forsalg
og eendringsforslag seettes til afstemning.

Alle afggrelser treeffes ved almindeligt stemmeflertal, jf. dog vedtaegternes
§18 og §19. Afstemninger kan forega ved handsopraekning, men skal vaere
skriftlig, hvis mindst tre af de fremmgdte begeserer det. Ved personvalg
foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater,
ender der skal veelges. Formanden og medlemmer af kredsstyrelsen kan til
enhver tid forlange skriftlig afstemning.



Kaere medlem

Her sidder du med den skriftlige beretning til generalforsamling for Kalundborg
Leererkreds 2025.

| den ser kredsstyrelsen tilbage pa det forgangne ar, mens den mundtlige
beretning, som formanden holder pa generalforsamlingen, ser fremad mod det
naeste ars arbejde.

(Hvis du teenker, at sproget i beretningen er lidt forskelligt, sa er det fordi, vi alle 5
har bidraget med indlaeg om hver vores ansvarsomrader — og til sidst bliver det
hele flettet sammen til det resultat, som du sidder med her.)

Vi haber, du vil deltage i generalforsamlingen den 20. marts og byde ind med dine
spgrgsmal, forslag og ideer til, hvad vi skal fokusere pa i det videre arbejde. Du er
selvfglgelig ogsa meget velkommen, hvis du blot finder interesse i hvad

kredsstyrelsen arbejder for og med i gjeblikket - og tag meget gerne dine kolleger

med@

Kredsstyrelsen




Kredsstyrelsens skriftlige beretning
Ude pa skolerne

TR og TR-arbejde.

Ingen tvivl om at nogle af ngglepersonerne hos DLF er TR. Der er netop nu valg pé alle skolerne. Sa bak
jeres nye TR eller "den gamle” op.

Fra skolearets start indgik vi ny aftale om at mgdes med vores TR’er en gang pr. maned, det har veeret
rigtig godt at f4 det genindfart.

Vi havde i efteraret 4 TR’er, der blev feerdige med deres uddannelse og lige nu har vi 3 afsted pa
uddannelse

Vi deltager som altid rigtig gerne pa jeres faglige klub mgder sammen med TR. Det er med til at skaffe os
viden om livet pa de enkelte skoler og indsigt i det, der lige nu rarer sig hos jer og forhabentligt kan vi ogsa
veere med til ar svare pa nogle af de spgrgsmal, | har til os.

TR-Kursus

Igen i ariseptember, var vi pa Hotel Hgjbysa. Vi havde besag af Regitze Flannov, forkvinde for
undervisningsudvalget i DLF, som talte om de strategiske malsaetninger som undervisningsudvalget
arbejder for at opna fremadrettet.

Vores egen Sgren lavede nogle case’s omkring lgnindplacering, tilleeg mm, hvilket skabte god debat, og vi
blev alle klogere pa emnet.

Om fredagen kom Rikke fra DLF og fortalte om vores retssikkerhed ved brug af magtanvendelse i
folkeskolen. Her blev det meget klart hvad vi m4, og iseer hvad vi ikke ma!

Afslutningsvis havde vi besgg af Kim Zachariasen, som er vores repreesentant i hovedudvalget. Han
fortalte om de politiske emner som hovedudvalget beskeeftiger sig med pt., sdsom det folkeskoleudspil,
som nu er ved at blive udrullet.

Skolestruktur

Med lukning af Raklev skole blev det tydeligt, at det bliver svaerere og sveerere at drive de sma skoler.
Skolebestyrelsen besluttede 6. marts 2024 at kontakte kommunalbestyrelsen med henblik pa at fa skolen
lukket, og pa kommunalbestyrelsesmgdet d. 19.marts blev det besluttet at lukke Raklev skole allerede fra
august 2024.

Senere pa aret i juni maned var det sa skolebestyrelsen pa Lave-Qrslev skole, der henvendte sig for at
anmode om at kommunalbestyrelsen om at sammenlaegge Lave-Jrslevs to matrikler pa en matrikel, sa
@rslev skole nedleegges og samles pa Lave skole.

Det er bekymrende, at kommunalbestyrelsen ikke ser problemerne i tide og hjeelper skolerne, sé det ikke
er skolebestyrelserne pa de enkelte skoler, der skal tage ansvar for skolestrukturen i kommunen.

Pa kredskontoret

Ny Kredsstyrelse

Lone Varming valgte jo at stoppe som formand for Kalundborg Laererkreds ved sidste generalforsamling
og derfor har det jo ogsa veeret er &r med forandringer pa Kredskontoret. Et fordr med noget travlhed, da
nye kredsstyrelsesmedlemmer tiltreeder 1. april, men fagrst er frikgbt 1. august. Vi havde heldigvis god



hjeelp af Lone der fortsatte som feellestillidsrepraesentant til sommerferien. Vi holdt afskedsreception for
Lone i Rarby Sognegard, da hun stoppede.

Randi Stokholm Hansen blev jo som bekendt valgt som ny formand og hun overtog Lones opgaver som
formand, halv feellestillidsrepraesentant og sagsbehandler. Sgren Rytter Johansen er den anden
sagsbehandler og han er ogsa ansvarlig for arbejdsmiljgomradet. Anita Rathje er stadigveek
naestformand, kasserer og hovedudvalgsmedlem og da vi heller ikke leengere har en sekreteer pa kontoret,
har hun ogsa overtaget arbejdet med medlemssystemet. Thomas Sarensen er blevet psedagogisk
ansvarlig og han er ogsa godt i gang med at arbejde pa vores nye hjemmeside, som | vil blive preesenteret
for senere pa aret. Lotte Fredslund Pedersen tager sig af vores interne referater og dagsordener og
efterhdnden som | ser nogle af vores foldere med et mere nutidigt og spaendende layout er det ogsa
hende der star bag.

Sagsbehandling

Sagsbehandling er der, hvor vi som fagforening treeder til for det enkelte medlem. Der kan vaere mange
forskellige grunde til, at man som medlem far brug for en sagsbehandler, men vi gar vores ypperste,
ligegyldigt hvad sagen drejer sig om, for at veere der for det enkelte medlem og yde den allerbedste
service.

Vi kan hjeelpe i forbindelse med diverse spgrgsmal i forbindelse med arbejdstidsaftale og overenskomst,
ligesom vi gerne finder svar pa eventuelle spargsmal til opgaveoversigter og lgnsedler. Star | i den
lykkelige situation, at | venter barn, sé hjeelper vi ogsa gerne med at lave en barselsplan.

Vi har oplevet, at vi pludselig har faet et nyt medlem, pga. de er blevet indkaldt til en tjenstlig samtale og
gnsker at have en bisidder med.

Folelsen, "det sker aldrig for mig”, gar at nogle ikke finder det ngdvendigt at veere medlem af
fagforeningen. Nar laereren sé helt uventet star i netop den situation, som man aldrig havde forestillet sig
at komme i, opdager man behovet for at have en fagforening i ryggen. Her vil vi som sagsbehandlere gare
alt, hvad der star i vores magt for at hjaelpe den leerer, der er kommet i knibe. Men vi ma i disse tilfeelde
oplyse det nye medlem om, at Danmark Laererforenings jurister ikke kan bistd medlemmer, der har haft,
men ikke har benyttet sig af muligheden for indmeldelse. Hovedforeningen gar nemlig kun ind i sagen,
hvis den er af principiel karakter, sa de farste 6 maneder efter indmeldelse kan vi ikke fa hjeelp af
juristerne i DLF eller lafte sagen i arbejdsretten.

Det er forskelligt, hvad vi som bisiddere kan hjeelpe med. Vi er altid en stgtte og ekstra grer, men i de fleste
tilfeelde lykkedes det os at fa sikret nogle bedre arbejdsvilkar, fa vendt en afsked til en advarsel, forhandlet
godtggrelse, hvis der har veeret tale om afsked eller fa forhandlet en god fratreedelsesordning, hvis
medlemmet selv gnsker at fratreede sin stilling. Vi tager ogsa altid med i jobcenteret, hvis medlemmet
gnsker det. At have en gennemgaende person med, i sager som nogle gange kan straekke sig over lang tid,
kan veere en ekstra stotte i en i forvejen vanskelig livssituation.

Det sker jeevnligt, at vi selv opdager fejl, nar vi far tilsendt lgnaftaler og opgaveoversigter, og sa retter vi
altid henvendelse til skolelederen for at rette op pa fejlen. Det gar vi ligegyldigt om det drejer sig om et
medlem eller ej. Grunden til dette er, at vi gar meget ud af at beskytte overenskomsten. De fa gange det



har veeret ikke-medlemmer, vi har hjulpet, har det faktisk ogsa givet anledning til, at de efterfalgende har
meldt sig ind, nar de har faet beskeden om de ekstra penge, vi har fundet til dem.

Regionen -Synscenter Refsnees.

Vi har jo ogsa stadigvaek nogle ansatte i Regionen, der er ansat pa Synscenter Refsnzaes. Det er stadigveek
ikke s& nemt at veere konsulentansat som leerer, fordi sa stor en del af laerernes arbejdstid er l&st fast af
elevernes skema. Det at vi alle skal registrere vores arbejdstid ggr det maske endnu mere synligt. Vi
deltager som seedvanlig i faglig klub mader pa Synscenter Refsnaes og vi har kigget pa det,
planleegningsgrundlag, der udleveres inden et nyt skolear, for at have noget som TR og vi kan arbejde
videre med.

Lenforhandlinger.

Vi har hen over aret haft lokallensforhandlinger med bdde kommunen og Regionen. For leererne ude i
folkeskolerne fik vi endnu engang heevet klasselaerertilleegt og samtidig blev tilleegget for leerere, der
arbejder pa flere matrikler haevet.

For konsulenterne pa Radhuset var der faktisk flere, der fik et lanlaft. Vi aftalte en ensartethed i forhold til
diplomuddannelse, sa blev der givet lgn i forbindelse med tovholderfunktion, delt stilling og erfaring.

Pa Synscenter Refsnees blev der forhandlet lokallgn, her blev lannen givet i forbindelse med
opgavelgsning

OK24

Ved urafstemningen i april 2024 stemte et flertal af Danmark Laererforenings medlemmer ja tilden ny
overenskomst OK24.

Ved OK24 blev der aftalt lanstigninger pa i alt 6,51 % for kommunalt ansatte og 6,53 for regionalt ansatte i
den toarige overenskomstperiode plus en ekstra udmantning i pr. 1. november 2025.

Som en del af de samlede lgnstigninger bliver der pr. 1. apriludmantet et nyt tilleeg til leerere og
bgrnehaveklasseledere i de almene folkeskoler, et tilleeg pa 642 kr. pr. maned samtidig haeves
fritvalgstilleegget fra 1,38 % til 1, 64 %, i gennemsnit svarer dette til en forhgjelse pa 112 kr. pr. maned.
| samme periode forventes prisstigninger pa 4,34, sa der blev altsa tale om en paen reallgnsstigning.
Pa det regionale omrade forhgjes det generelle tillaeeg 4.329 kr. til 10.610 kr., hvilket svarer til 616 kr. pr.
maned.

For at motivere ikkeuddannede leerere i folkeskolen til at tage en laereruddannelse, er det en del af
overenskomstresultatet, at man det gjeblik man kan fremvise et laereruddanelsesbevis, far medregnet
tidligere dokumenteret anszettelse som manedslannet ikke-leereruddanneti sin lgnanciennitet, hvilket
har betydning for, hvordan, hvordan leereren indplaceres i det centralt aftalte lenforlab med 4, 8 og 12 ars
anciennitet.

For leerere ved STU medregnes fremover ogsa beskeeftigelse pa grundlag af anden relevant
grunduddannelse ved indplacering i de centralt aftalte anciennitetsforlgb med 4, 8 og 12 ars anciennitet.

Med OK24-resultatet er det aftalt, at LC indtreeder i den kommunale og regionale kompetencefond.
Kompetencefonden skal bruges til at understatte den individuelle kompetenceudvikling. Fonden dbner
for ansggninger den 1. april 2025. Der kan i fonden sgges om statte til kurser/uddannelser med fokus pa
undervisningsfag for leerere og barnehaveklasseledere. For gvrige medlemsgrupper vil fokus typisk veere
pa didaktiske eller vejledningsfaglige omrader. Kurserne kan have en varighed pa op til 6 dage og skal



udbydes af anerkendte udbydere. Det skannes, at ca. 25 pct. af medarbejderne arligt vil kunne fa bevilget
et kursus. Fondens midler kan anvendes til finansiering af kursus- og opholdsudgifter, materialer,
vikarudgifter og transport. Arbejdsgiver medfinansierer minimum 20 % af udgifterne.

Af gvrige OK-24 resultater kan nesevnes:

e Ny praktikaftale med nye regler for aflgnning af leerere m.fl., der har opgaver i forbindelse med
leererstuderendes praktik

e Forbedrede barselsvilkar: Far/medmors lgnret udvides med tre uger, sa hele den gremaerkede
foreeldreorlov kan holdes med lgn. Lanretten til flerlingeforeeldre udvides med 13 uger til hver.
Bedre lgnrettigheder for soloforeeldre. Og endelig ferieoptjening ved forleengelse af orlov

e Overenskomstdeekning af pensionister i job, som fremadrettet fuldt og helt har samme vilkar som
andre overenskomstansatte

e Dererfremover mulighed for at opspare frihed med det formal at skabe starre fleksibilitet i
arbejdslivet for den enkelte medarbejder. Der kan opspares afspadseringstimer af over-
/merarbejde og timer fra 6. ferieuge, og der kan maksimalt opspares frihed svarende til 15 dage

e Forbedring af gruppelivsordningen: Aldersgreensen for deekning af kritisk sygdom og dadsfald
haeves fra 70 ar til 72 ar og forhgjelse af barnesum fra 30.000 kr. til 50.000 kr. samt forhgjelse af
kritisk sygdom — bgrn fra 50.000 kr. til 100.000, samtidig haeves aldersgreensen fra 18 ar til 24

o Seerlig feriegodtgarelse haeves med 0,53 % og samtidig bortfaldt kompensationen for afskaffelsen
af st. bededag

Fraktion 4

Fraktion 4 er medlemmer péa pension eller efterlan.

| Kalundborg Leererkreds har vi i skrivende stund 135 medlemmer i denne fraktion.

En gruppe medlemmer udpeget af fraktion 4’s midte star for at arrangere forskellige sociale
arrangementer og 2 medlemmer er valgt til fagpolitisk deltagelse gennem det forpligtende
kredssamarbejde, hvorfra fraktion 4 veelger arsmgdedeltagere. P4 drsmadet veelges repreesentation til
Kongressen og i Hovedstyrelsen. | det forpligtende kredssamarbejde har der veeret to mgder i det forlgbne
ar.

Fraktion 4 har endnu engang faet god gang i Leeseklubben, som mgdes 6 gange om aret til debat om de
leeste bager. Derudover har der vaeret arrangeret en meget velbesggt julefrokost, der blev holdt pa
Gisselgre, inden julefrokosten blev der lyttet til foredraget ”"Har der veeret en arkitekt til stede?” v. Palle
Bruun Olsen, der har ogsé veeret afholdt foredrag om Lise Nargaard v. foredragsholder Lillian Hjorth-
Westh.

Arsmadet fandt sted mandag d.30. september 2024.

Mgder med medlemmer

Pa kredskontoret forsgger vi at skabe rum medlemsfeellesskaber pa tvaers af skolerne, og give dem
mulighed for at magdes og udveksle erfaringer. Mandag d. 25. november havde vi, som vi har hvert ar,
bagrnehaveklasselederne til et medlemsmgde, hvor deres nyvalgte medlem i hovedstyrelsen, Marianne
Giannini var med og fortalte om det hun arbejde for i Danmarks leererforenings hovedstyrelse, og vi
sluttede af med smarrebrgd og beretninger fra virkeligheden, som Marianne Giannini, og vi som
Leererkreds kunne tage med til vores videre arbejde.



Torsdag d. 5. september afholdt vi et mgde for nyuddannede leerere i kommunen, som desveerre ikke var
sé velbesagt. Til gengaeld var der flot fremmade til vores medlemsarrangement, hvor vi sammen med
Odsherred og Holbzek Leererkreds havde faet Jacob Mark til at besgge Svinninge Skole og holde sit
foredrag, Fartblind.

| fordret 2024 holdt vi et medlemsmade for alle de leerere, der skulle have elever til prave eller ud og veere
censor. Det var pa dette mgde, at vi fandt ud af, at det var sveert at leve op til praveaftalen, hvis
prevebekendtggrelserne skulle overholdes, og 9.klasserne tilbydes undervisning i juni maned.

Dette made gav anledning til en dreftelse med Direktgr, Michael Gravesen og Fagcenterchef i BLU, Sissi
Ejby, om hvorvidt lokalaftalen skabte de bedste vilkar for leererne i Kalundborg Kommune.

Lokalaftale og arbejdstid (A20)

P4 Generalforsamlingen i 2024 gav tidligere formand, Lone Varming, bolden op, og forslog 3 scenarier i
forhold til den lokalaftale leererne i Kalundborg Kommune havde arbejdet efter siden 2018.

Lokalaftalen knyttede sig til den gamle lov 409, der lagde rammen om laerernes arbejdstid fra 2013 til
2020, og der var flere ting i lokalaftalen som ikke var i overensstemmelse med den nye arbejdstidsaftale
fra 2020 (A20), som forpligter samarbejde mellem TR og leder, og hvor forberedelse skal vaere i et rimeligt
forhold til undervisningen og ikke blot de 160 timer, som lokalaftalen foreskrev uanset, hvor meget
undervisning man havde. Lokalaftalen hjelmede ogséa i den gamle lov, sé rent juridisk var den slet ikke
geeldende mere. Problemet med lokalaftalen var ogsa, at vi som Leererkreds ofte gjorde politikerne
opmaerksomme p4a, at det ville vaere en fordel at fa en lokalaftale i Kalundborg, men hvad var det s vi
havde i forvejen?

Kredsstyrelsen var derfor helt enige om at opsige lokalaftalen, forsgge at leve op til intentionerne i A20, og
sa se tiden an, om det var ngdvendigt at arbejde for at fa en lokalaftale, der binder op pa bestemmelserne
i A20.

For at starte det nye forpligtende samarbejde med forvaltningen, tog skoleledere og tillidsrepraesentanter
i november 2024 pa et dggnmade, hvor vi sammen skulle blive skarpe pa reglerne i og ikke mindst
intentionerne bag aftalen. Danmarks Leererforenings formand, Gordon @rskov Madsen og tidligere
formand for skolelederforeningen, Claus Hjortdal, ledte os, sammen med dygtige konsulenter fra
forhandlingsafdelingen i DLF, gennem arbejdet med at opna en feelles forstaelse af elementerne i A20.

Hvert ar i februar har skolelederne et feelles made, hvor de udveksler viden og erfaringer i forhold til neseste
skolears planleegning. | &r var formand, Randi Stokholm Hansen, inviteret med péa hele mgdet, hvor
temaet var laerernes arbejdstid og den nye folkeskolereform. Det var et rigtig godt mgde, hvor oplevelsen
var, at skolelederne rigtig gerne vil lave skole sammen med TR og medarbejderne. | skrivende stund er
arbejdet med naeste ars skoleplaner i fuld gang, og leder og TR har brug for leerernes stemme ind i det
arbejde, sa der skabes mening og ejerskab i opgavelgsningen rundt omkring pa skolerne.

Arbejdsmilja

Kredsens arbejdsmiljgudvalg ger deres allerbedste for at falge med i, hvad der sker pa
arbejdsmiljgomradet.

Det gar vi primeert for at kunne servicere vores arbejdsmiljgrepreesentanter, som pa mange af vores skoler
har rigeligt at se til.6
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Vi indkalder arbejdsmiljgrepreesentanterne til mgder pa kredsen to gange om aret, men bade de og vi har
et stort gnske om, at kunne mgdes oftere, da der er rigeligt at tale sammen om.

P& vores mgder har vi blandt andet haft besgg af Signe Rarup, som er arbejdsmiljgkonsulent i HR-
afdelingen i Kalundborg Kommune. Signe fortalte om AMR’s rolle i forbindelse med anmeldelse af
arbejdsskader.

Vi har snakket om arbejdstilsynets seneste vejledninger omkring psykisk arbejdsmiljg og de nye krav til
arbejdspladsvurdering. Vi har set pa den nye udgave af branchevejledningen, ”Nar klokken ringer”, og set
pa et nyt spaendende Al-veerktaj, "AMR-hjaelperen” som Fagbeveegelsens Hovedorganisation har udviklet
for at ggre det nemmere at finde svar pa alverdens arbejdsmiljgspgrgsmal.

Og endeligt og vel nok vigtigst af alt har vi haft nogle rigtig gode snakke om, hvad det er, der aktuelt fylder
ude pa leererveerelserne.

| det samarbejde vi deltager i sammen med 7 andre sjeellandske leererkredse, kaldet ”Sjeelland pa tveers”,
har vi i vores arbejdsmiljgforum mulighed for at drofte de forskellige feelles og individuelle
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, vi oplever pa tveers af kredsene.

Herudover har vi en arlig tilbagevendende opgave, der handler om at arrangere den arlige
arbejdsmiljgkonference, hvor vi inviterer: Arbejdsmiljgrepreesentanter, tillidsrepreesentanter, ledere,
arbejdsmiljgkonsulenter, skoleforvaltninger og andre interesserede til at deltage.

| &r var det overordnede tema ”Psykologisk tryghed”

Vi fik pa arbejdsmiljgkonferencen bl.a. nogle rigtig gode bud pa:
e Hvorfor deti skoleverdenen giver seerlig god mening at arbejde med psykologisk tryghed
o Huvilke faktorer, der kan fremme og hvilke faktorer, der kan haamme den psykologiske tryghed
e Hvor skadeligt det kan veere for organisationen og den enkelte, hvis en arbejdsplads er praeget af
utryghed.
e Hvorfor det sociale aspekt er af allerstarste vigtighed for arbejdspladsen
e Hvorfor fraveeret af psykologisk tryghed nogle gange forer til frygten for at blive udstgdt af flokken
o Hvorfor anerkendelse, tillid og psykologisk tryghed er afggrende for den psykologiske tryghed

Et af de omrader, vi oftest hgrer italesat i vores samtaler med bade tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og medlemmer, er det psykiske arbejdsmiljg. Det kan handle om den stat
stigende arbejdsmaengde i forhold til den tid, der rent faktisk er til radighed, uklare og modsatrettede krav
til arbejdet, udseettelse for kreenkende handlinger, vold og trusler, falelsen af at der er et misforhold
mellem egne hgje ambitioner og det man rent faktisk er i stand til at levere inden for den tid og de
ressourcer, der er afsat til at na malet.

Det er nok sveert at finde en eneste leerer i Danmark, der ikke har et dybfglt anske om rent faktisk at lgfte
inklusionsopgaven, men netop manglende tid og manglende ressourcer gar opgaven meget vanskelig.

Vi oplever pa kredskontoret lidt for ofte, at medlemmer ma sygemelde sig med stress netop pa grund af

oplevelser med et darligt psykisk arbejdsmiljg, og selvom der inden for de seneste par ar, som noget helt
nyt i Danmark, er kommet en bekendtgarelse omkring psykisk arbejdsmilja, s oplever vi desveerre
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fortsat, at det forebyggende arbejde med at forhindre, at nogen slar sig pa det psykiske arbejdsmiljg, lader
meget tilbage at gnske.

Selvom bekendtgarelsen indskaerper arbejdsgivers ansvar for og pligt til at sikre, at vi som ansatte
skeermes bedst muligt, preecis som det er tilfeeldet med det fysiske arbejdsmiljg er hovedbudskabet
ngjagtig det samme: ”"Du skal kunne passe dit arbejde uden at saette hverken liv eller helbred pa spil!”

Et land som Sverige er f.eks. ca. 30 ar foran Danmark i forhold til hdndteringen af stressramte
medarbejdere. | de sidste 30 ar har det veeret en arbejdsgiverforpligtelse at gare alt for at rehabilitere en
stressramt medarbejder. | Sverige er det nemlig en lovbestemt pligt, at arbejdsgiver skal udarbejde en
individuel plan for, hvordan en stressramt medarbejder igen bliver arbejdsduelig.

Hvis en medarbejder rammes af stress, seettes der som en helt naturlig ting gang i en granskning af hvilke
arbejdsvilkar og hvilke forhold pa arbejdspladsen, der har vaeret medvirkende til at udlgse stressen. Pa
den made flytter man fokus fra stress som et individbéaret problem til stress som et kollektivt og
organisatorisk problem, som vi i feellesskab er beerere af.

Kommunikation

Vi har i det seneste ar haft fokus pé at opdatere vores kommunikation med medlemmerne, Al vores
eksterne kommunikation er ved at blive kigget efter i ssmmene, Nyhedsbrevene har faet et opdateret
look, alle foldere er under evaluering og ny hjemmeside er under opbygning.

Kalundborg Leererkreds arbejder til stadighed pa at veere synlige i de lokale debatter om skolen, hvad
enten det handler om at stille op til interview i TV Kalundborg, at veere til stede i ’kommentar-sporene’
rundt omkring pa nettet, eller via laeserbreve.

Kalundborg Leererkreds er ogsa pa Facebook — dels med en ’synes godt om ’-side, som er vores ansigt
udadetil, og dels med en lukket gruppe for medlemmer. Vi forsgger at huske at lave opslag pa vores to
forskellige Facebook-profiler — men vi ma ogsa erkende, at det kan der godt forbedres pa. Det mest
populeere opslag i det forgangne ar var vores medlemsarrangement pa SK@L i anledning af DLF’s 150-ars
jubileeum.

Samarbejde

Rigtig mange af vores arbejdstimer pa kredskontoret bliver brugt pa samarbejde med alle mulige
forskellige, altid med gje for at samarbejdet skal veere til gavn for skolerne og vores medlemmer.

Jeg vil her forsgge, med risiko for at glemme nogen, at remse nogle af de samarbejdsfora op, hvor vi har
foden indenfor:

Skolelederforening

Vi holder jeevnligt mgder med skolelederforeningen. Bade formelle mgder, hvor vi hver iszer har punkter til
dagsordenen, men vi har ogsa jeevnlig telefonkontakt eller mader, hvor vi vender problemstillinger pa
vores omrade.

Det er blandt andet ogsd gennem samarbejde med skolelederforeningen, at anbefalinger om feerre
undervisningslektioner til laererne, afkorte skoledagen for eleverne, toleererordning pa alle argange, og
mere efter-/videreuddannelse til leererne bliver sendt med politikerne pa planseminar til marts.
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Direktgren og kommunen

Cirka hver 8. uge har naestformand, Anita, og formand, Randi, mgder med Michael Gravesen, hvor vi
gensidigt orienterer hinanden om, hvad der rgrer sig pa vores omrade. Vi har stor gavn af disse mgder,
men sker der noget mellem disse mgder, er der altid plads i Michaels kalender, til et kaffemgde eller en
telefonsamtale, sa vi ikke skal vente flere uger pa at drefte preesente problemer.

BUPL/FOA

| de sidste ar har vi haft et rigtig godt samarbejde med BUPL og FOA. De laner vores lokaler til deres
mader, ligesom vi selv mgdes til uformelle kaffemgder og drafter FTR-arbejdet generelt i kommunen,
samt vores snitflader pa skoleomradet. Bade pa specialskolerne, inklusionscentrene og pa
almenomradet, hvor psedagogerne er med i undervisningen, arbejder leererne taet sammen med det
peedagogiske personale. Derfor giver det rigtig god mening, at vi mgdes og udveksler udfordringer og ideer
pé vores feelles omrade.

Sammen om Skolen

Vores lokale Sammen om Skolen mades 5-6 gange om aret, og drafter det som optager
folkeskoleomradet. Der har veeret et stort samarbejde om inklusion, som farte til at politikerne
investerede i at man kan sgge midler til at veere to fagprofessionelle i undervisningen, og at der bliver
udbudt en masse kompetenceforlab fra PPR, som skolerne selv kan byde ind pa.

| gjeblikket arbejder vi meget med Folkeskolens kvalitetsprogram, ligesom vi arbejder pa at sende nogle
gode forslag til politikerne pa planseminaret i marts.

Den 31. januar 2025 var hele vores lille gruppe inviteret til KL’s bgrn og unge topmeade, hvor vi fra den store
scene fortalte om vores samarbejde. Det var en stor oplevelse for os alle.

Kalundborg Kommune

Budget

Selv om flere borgere er kommet i job og virksomhederne i Kalundborg tjener masser af penge, er det ogsa
arsag til at Kalundborg Kommune de naeste to ar ikke vil opleve at pengekassen bugner, da tilskud fra
blandt andet udligningsreformen er faldende med gjeblikkelig virkning, mens de ggede skatteindteegter
farst kommer om 2 ar. Det var derfor gleedeligt at 25 medlemmer af kommunalbestyrelsen kunne blive
enige om et to arigt budget, som trods det vanskelige udgangspunkt ikke medfgrte forringelser pa
folkeskoleomradet, men faktisk sikrede et aget behov pa 4,9 millioner til skoleomradet. Derudover blev
der afsat 16 mio. til renovering af skolerne. Selv om det er en lille brgkdel af det behov, som den bestilte
rapport af skolernes indeklima og vedligeholdelsesefterslaeb viste der var behov for, er vi glade for, at der
trods alt er afsat penge til omradet, og at partierne er enige om at der skal aftales en langsigtet strategi for
renovering af vores skoler.

International grundskole

| flere ar har der veeret talt om at etablere en kommunal international grundskole i Kalundborg, og med
budgettet blev partierne enige om, at tiden var moden til at seette i gang.

| november fik vi ansat en skoleleder til den internationale skole, Hanne Schmidt, som kommer som leder
fra en stor international skole i Bruxelles. Der er i gjeblikket ved at blive ansat en sekreteer til skolen og i
lobet af foraret skal der ansasttes leerere, sa skolen er klar til at tage imod elever 1. august.

Ny Styrelsesvedtaegt
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| forbindelse med den internationale skole, var det ngdvendigt at tilrette styrelsesvedteegten. Da der med
folkeskolens kvalitetsprogram er mange nye tiltag pa folkeskoleomradet, som ikke er i overensstemmelse
med den gamle styrelsesvedteegt, var der flere anledninger til at fa den tilrettet.

Forvaltningen gnskede i samme ombazering at skeere ned pa foreeldrerepraesentanter og dermed
medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen, men her var vi i kredsstyrelsen vagne og havde som de
eneste i vores haringssvar gjort opmaerksom p4a, at det ville veere i strid med folkeskoleloven, hvorfor det
blev forkastet.

Forflyttelsesprocedure

Hvert ar aftales en procedure for forflyttelser med kommunen, hvis der er overskud eller underskud af
leerere i forhold til skolens budget. Den ligger som regel i februar-marts-april maned, nar budgetterne og
elevtallet ligger klar, og skolelederne ved om der skal spares eller anseettes. Det seneste ar har bare vist
o0s, at ligesom s meget andet, kan der ske eendringer i lgbet af et skolear. | 2024 var
forflyttelsesproceduren lige afsluttet, uden nogen skulle forflyttes, da Raklev skoles skolebestyrelse,
anmodede kommunalbestyrelsen om at blive lukket, Svebglle skole mistede elever og derfor skulle af
med 2 leerere og CSU var ogsa ude i besparelser grundet faldende elevtal og matte afskedige 2 leerere.

Dette fik os til at overveje om forflyttelsesproceduren skal gentaenkes, sa den hele aret falger en politik for
overskydende kapacitet, og dermed lade proceduren erstatte af de almindelige principper for
omplacering ved organisations- og budgettilpasninger.

Sammen med FOA, BUPL og skolelederforeningen har vi besluttet at vi afprgver dette i ar, og evaluerer
beslutningen i januar 2026.

HU - kommunens hovedudvalg

Kalundborg Kommune har som noget nyt ansat deres egen psykolog Didde Eckberg Larsen. Sa hvis man
som personale far brug for hjeelp, er det hende, man vil fa samtaler med. | HU har vi naturligvis dreftet det,
inden det blev besluttet.

HU har ogsa brugt en del tid pa sygefravaerspolitikken. Det er vigtigt, at der er ensartethed i hvornar der er
henvendelser til den syge, og hvornar man bliver indkaldt til sygesamtaler. Der er nu indfgrt en trinmodel,
hvor det er preeciseret at der skal veere kontakt til den sygemeldte pa 1.-7. og 14. dagen Da arbejdet var
afsluttet, blev TR og ledere indkaldt til onlinemgade.

Ellers har der vaeret arbejdet med: rekruttering og fastholdelse, et arbejdsliv pa fuld tid, og vi har kigget
sygefraveer i kommunen, der heldigvis er faldende i 2024.

DLF

Kongres

Arets kongres var en lille kongres, der strakte sig over 2 dage. Der var en meget lang og god debat om
leererprofession og sa var der et punkt omkring foreningens arbejde med lgnstrategi, hvor der var
uenighed om, om selve lgnstrategien skal vedtages pa kongressen. Her var det faktisk ikke forslaget fra
hovedstyrelsen, der blev vedtaget, men et forslag omkring mere dbenhed og kongresvedtagelse.
Kongressen sluttede af med en fejring af, at DLF havde 150- &rs jubileeum

150-ars jubileeum
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Gennem hele 2024 fejrede Danmarks Leererforening sit 150 ars jubileeum. DLF var en af de allerfgrste
landsdaekkende fagforeninger i Danmark, og en af de forste bedrifter tilbage i 1874 var at sikre leererne en
bedre arslgn end de seks tgnder rug og ti tander byg, der dengang udgjorde en veesentlig del af
leererlgnnen.

Et af jubileeumsarrangementerne var de regionale dialogmader, kaldet Skoleforum 2024, som blev holdt
over hele landet. Her mgdtes udvalgte samarbejdspartnere omkring folkeskolen fra de 98 kommuner med
de lokale kredsformeend til en dag, hvor temaet var, hvordan ser leererrollen ud i dag, og hvordan gnsker
samfundet og professionen, at den skal udvikle sig? Fra Kalundborg deltog direktar, Michael Gravesen, og
Neestformand i skolelederforeningen, Peter Brandt, sammen med Formand, Randi Stokholm. Vi havde en
rigtig god dag, hvor der virkelig var tid til at f& snakket om visioner for leererprofessionen i Kalundborg
Kommune.

Ud over at vi serverede jubilseumslagkage til Generalforsamlingen 2024, markerede vi ogsa
jubileeumsaret med et medlemsarrangement pa SK@L i Kalundborg. Her var vi omkring 100 medlemmer
derilgbet af eftermiddagen d. 15. november mgdtes til en fredagsgl og gnskede hinanden tillykke med
jubileeet. Det var en rigtig hyggelig eftermiddag, som vi i kredsstyrelsen har snakket om at gentage - vi skal
helt sikkert nok finde en anledning.

SPT’s Paedagogiske konference

Til den peedagogiske konference, som bliver afholdt af det tveergdende samarbejde mellem 7
leererkredse, var emnet "Al i folkeskolen”.

Der var 4 forskellige foredragsholdere, som talte ind i, at Al er et medie vi bliver ngdt til at teenke ind i
folkeskolen. Det er et medie, som vi skal leere at bruge i bade forberedelse som undervisning. Hvis vi ikke
seetter rammen for brugen af Al, vil vi blive overhalet af dem der ellers bruger mediet.

Vi blev vist nogle af de muligheder og begreensninger som Al indeholder. Dette stiller krav til at vi, og
eleverne leerer at veere kritiske overfor det vi mader, som har vaeret igennem Al.

Dagen gav anledning til refleksion, gleede over hvor "nemt” noget bliver, men ogsé til bekymring over om
Al vil blive misbrugt i skolesammenhaeng.

Hjemmeside

DLF har valgt at forny deres hjemmeside. Lay-outet er blevet frisket op, og det samme skal alle kredsene.
Vi er i gang med at fa lavet vores nye hjemmeside, og vi forventer den er klar inden vi gar pd sommerferie.
Indtil den er klar, er det den nuvaerende, | vil mgde, nar | sgger pa Kalundborg Leererkreds.
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Arsregnskab

Ledelsespategning

KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Ledelsespategning

Kredsbestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsdret 1, januar 2024 - 31,
december 2024 for KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53 og Saerlig fond.

Arsrapporten aflegges | overensstemmelse med Arsregnskabsloven klasse A,

Det er vores opfattelse, at desrapporten giver et retvisende blllede af foreningens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. jJanuar 2024 - 31,
december 2024,

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kalundborg, den 20, marts 2025

Bestyrelse
] ? -
%M § Z It " ol —
ita Bretling Rathje Sgren’ Rytter Johansen
Formand Nastformand fKasserer Bestyrelsesmediem

R WAy b‘{
n Pe}ersen ’b ( ThoLnlM

- Lotte as Sgrensen

Bestyrelsesmediem Bestyrelsesmediem

De politiske valgte revisorers erklaering

De politiske valgte revisorer har gennemset kredsens interne arsregnskab, samt arsregnskab for Seerlig fond for
2024,

Vi anser kredsens midler for anvendt i overensstemmelse med kredsens vedtagter og vedtaegter for Szrlig fond,

i

Kalundborg, den 20. marts 2025

Helle Djurtoft Katrine Haabb Beundin
Intern revisor Intern revisor
23-
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Den uafheengige revisors revisionspategning

KALUNDBORG L/ERERKREDS, DLF, KREDS 53

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Tit medlemmerne | KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Konklusion

Vi har revideret arsrapporten for KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53 og Sarlig fond for regnskabsaret 1.
januar 2024 - 31. december 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter drsregnskabsloven,

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af forenings aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024, samt af resultatet af foeningens aktiviteter for regnskabséaret 1. januar 2024 - 31.
december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven,

Grundlag for konkiusion

Vi har udfart vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gaeldende | Danmark. Vores ansvar ifgige disse standarder og krav er n@rmere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet”. Vi er uathangige af Foreningen i
overensstemmeise med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfard (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende | Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser | henhold til disse krav og IESBA Code, Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tlistrakkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion,

Fremhavelse af forhold i regnskabet

Som anfert under anvendt regnsakbspraksis er regnskabet udarbejdet og prasenteret | overensstemmelse med
arsregnskabslovens indregnings- og malingskriterier og de af bestyrelsens fastsatte krav til oplysninger og
praesentation, hvorfor grunde og bygninger jf. beskrivelsen af anvendt regnskabspraksis er indreget til kostpris,

Fremhzvelse af forhold vedrgrende revisionen
Kredsen har i overensstemmelse med tidligere ar og kutyme medtaget budgettal som sammenligningstal |
resultatopgerelsen. Disse budgettal har ikke varet underlagt revision.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven, Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nadvendig for at udarbejde et drsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningsns evne til at fortsatte driften;
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette,

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion, Hoj grad af
sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres | overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er g=ldende | Danmark, altid vil afdakke
vaesentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som fplge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
okonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i averensstemmelse med Internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gmldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen, Herudaver:

* |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes

e k
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KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Den uafhangige revisors revisionspategning

besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konkiusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

* Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men Ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

*  Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af iedelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skpn og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige,

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at forts@tte driften. Hvis
vi kankluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pa
oplysninger herom | arsregnskabet eller, hvis sédanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at Foreningen ikke langere kan
fortsztte driften.

* Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af drsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmazssige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen,

Holbaek, den 20. marts 2025

Revision og Radgivningsgruppen
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr, 33771177

Tabita Lotte Rachlitz
Statsautoriseret revisor
mne33282
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Virksomhedsoplysninger

KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Virksomhedsoplysninger

Virksomheden KALUMDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53
Mytorv B, 1. 5
2400 Kalundborg
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Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Arsrapporten for KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53 o Serlig fand for 2024 er udarbejdet til foreningens
interne brug of i overensstemmelse med arsregnskabslovens indregnings- og malingskriterier og de af bestyrelsens
fastsatte krav til oplysninger og prasentation.

S=rlig fond tor Kreds 53 indregnes | Kalundborg Lerekreds drsregnskab som tidligere & under aktiver og passiver,
samt under Kalundborg Lerekreds egenkapital.

Anvendt regnskabspraksis beskrives i foreningens arsregnskab for aret saledes:

Arsrapporten for KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53 for 2024 er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser for virksombeder | regnskabsklasse A,

Den anvendte regnskabspraksis er uzndret | forhold Gl tidligere dr.

Rapporteringsvaluta
ﬁu'srappl::rten er aflagt | danske kroner,

Generelt

Generelt om indregning og maling

Indtzegter indregnes i resultatopgdrelsen | takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der méles til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
rezultatopgerelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opna arets indijening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som falge af endrede regnskabsmaessige skan af
belgh, der tidligere har vazret indregnet i resultatopg@relsen,

Aktiver indregnes | balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og
aktivets vardi kan males palideligt,

Forpligtelser indregnes | balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige akenomiske fordele vil fraga virksomheden,
og forpligtelsens vardi kan méles palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris, Efterfplgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Wisse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Igbetiden, Amortiseret kostpris opgpres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og till=g/fradrag
af den akkumulerede afskrivning af forskellen mellem kostprisen og det neminelle belgb. Herved fordeles kurstab
o -gevinst over labetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risicl, der fremkarmmer, inden drirappoarten
aflegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterer pa balancedagen,

Resultatopgerelsen

Nettoomsaetning

Nettooms®tning Indregnes | resultatopgarelsen, safremt kantingenter fra medlemmer, samt tilskud fra akut
fanden mv, er forfaldent.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til frikeb, kentrohaldsomkostninger, lokaleomkostninger,
Kredsaktiviteter | form af timerefusioner, kurser og medlemsarrangementer my.

&
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KALUNDBORG LAERERKREDS, DLF, KREDS 53

Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og evrige Ignrelaterede omkostninger, inklusiv feriepenge og pensioner samt
andre omkostninger til social sikring mv. til vircksomhedens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket
modtagne godtgarelser fra offentlige myndigheder. Desuden indregnes arbejdsbeklzdning og evrige
personaleomkostninger,

Finansielle indtgter og omkostninger

Finansielle indtagter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer regnskabsiret,
Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrorende vaerdipapirer og forpligtelser.

Hensattelser i aret
Hensattelser er udtryk for belab hensat til forventede omkostninger og forpligtelser i de kommende ar.

Balancen

Materielle anlagsaktiver
Materielle anlagsaktiver méles ved farste indregning til kostpris.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klart til at blive taget i brug. For egenfremstillede aktiver omfatter kostprisen omkostninger til materialer,
kompenenter, underleverandgrer mv.

Kostprisen pé et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvis brugstiden pa de
enkelte bestanddele er forskellig,

Der afskrives ikke pa grunde og bygninger.

Fortjeneste eller tab ved afhaendelse af materielle anlaegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pd salgstidspunktet. Fortjeneste og tab ved salg
indregnes i resultatopgerelsen under posterne 'Andre driftsindtagter’ og ‘Andre driftsomkostninger’.

Den regnskabsmassige vaerdi af materielle anlegsaktiver gennemgas arligt for at afggre, om der er indikation af
vardiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning. Er dette tilfldet, gennemfares en nedskrivningstest
til afgorelse af, om genindvindingsvrdien er lavere end den regnskabsmaessige vaerdi, og der nedskrives til den
lavere genindvindingsvaerdi, Denne nedskrivningstest gennemfgres drligt pa igangvaerende udvikiingsprojekter,
vanset om der er indikationer for vaerdifald.

Genindvindingsvardien for aktiviet opgeres som den hpjeste vaerdi af nettosalgsprisen og kapitalvaerdien. Er det
ikke muligt at fastsatte en genindvindingsvaerdi for det enkelte aktiv, vurderes zktiverne samlet | den mindste
gruppe af aktiver, hvor der ved en samlet vurdering kan fastszettes en palidelig genindvindingsvaerdi,

Sarlig Fond
Aktiver | Seerlig Fond for Kreds 53 er indregnet under finansielle aktiver fra Seerlig Fond &rsregnskab for aret.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vardien reduceres
med nedskrivning til impdegaelse af forventede tab.

Andre vardipapirer og kapitalandele indregnet under omsatningsaktiver
Vardipapirer indregnet under oms=tningsaktiver, omfatter vaerdipapirer optaget til handel pa et reguleret

marked, der males til dagsvaerdien pd balancedagen, Dagsvaerdien opggres pa grundlag af den senest noterede
salgskurs, Arets @ndring i aktiernes samlede kursvaerdi Indregnes med ét beleb | resultatopgerelsens finansielle

poster,
-8- Q
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KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Anvendt regnskabspraksis

Likvider
Likvider omfatter indestaende i pengeinstitutter,

Egenkapital
Udtrykker foreningens indestaende | Kalundborg Lazrekreds og Sarlig Fond er opgjort som forskellen mellem

foreningens indregnede aktiver og farpligtelser,

Hensaattelser

Hensatte forpligtelser omfatter forventede omkostninger og forpligtelser i de kommende &r. Hensatte forpligtelser
Indregnes, nar foreningen, som folge af en tidligere begivenheder har en retslig eller praktisk forplighelse, og det er
sandsynligt, at indfrielse af forpligtelsen vil medigre et traek ph foreningens pkanomiske ressourcer,

Der er hensat farventede amkostninger til frikgb og opsigelsesign.

Hensatte forpligtelser males til kapitalvaerdi,

saerlig Fond
Passiver | Saerlig Fond for Kreds 53 er indregnet under langfristet gald fra S=rlig Fond &rsregnskab for dret,

Aktuelle skatteforpligtelser
Foreningen indregner ikke skatter | rsregnskabet, da foreningen ikke er skattepligtig &f drets resultat.

Galdsforpligtelser
Geeld males til amortisenet kostpris, hvilket s®dvanligyis svarer til nominel vardi.

Eventualaktiver og -forpligtelser
Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.
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Resultatopggrelse

KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Resultatopgerelse

Note
Kontingent, medlemmer
Akut fond
Adminiistrationsbidrag Sarlig Fond
Erige indtegter
Bruttoresultat

Frikpb 1
Personaleomkastninger

Andre eksterne omkostninger

Kontorholdsemkostninger 3
Lokaleomkostninger 4
Kredsaktiviteter

TR/AMR meder og kurser 5
K5 mader og kurser &
Kredsaktiviteter T
Driftsresultat

Andre finansielle indtagter 8
Finansielle omkastninger 9
Resultat fgr hensattelser

Hensattelse til frikpb, arets regulering
Henszttelse til kampagne Ny Start, rets
regulering

Henzettelse til medlemsarrangement,
drets regulering

Arets resultat

-10-

Realiserat Budget Realiseret
2024 2024 2023

|ej revideret)
kr. ler. kr.
1.535.758 1.590.000 1.589.676
405.711 470.000 470,830
12.000 1.2.000 12.000
4,500 5.000 7.600
1,958,969 2.077.000 2.080.106
-1.181 585 -1.160.000 -1.116.549
-303.424 -347.000 -387.332
-104.832 =133.000 -109.179
-72.345 -B0.000 -66.692
-148.740 -225.000 -116.535
00,078 -50.000 -93.511
-47.012 -50.000 -B.421
10.952 32.000 161,887
25678 17.000 17407
-48,262 -49.000 -49.216
-11.632 [i] 130.078
44,345 0 0
-6.342 o a
3.987 0 0
-45 648 0 130,078
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Balance 31. december 2024

KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Balance 31. december 2024

Aktiver

Grunde og bygninger
Materielle anlagsaktiver

Aktiver Saerlig Fond
Finansielle anlegsaktiver

Anlmgsaktiver

Tilgodehavender fra kontingenter
Mellemregning Saerlig Fond
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Andre vardipapirer og kapitalandele
Varrdipapirer og kapitalandele

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver

Aktiver

-11-

Mote

10

11

24

2024 2023

kr. kr.
3.784.138 3.7E4.138
3.784.138 3.784.138
1.646.777 1.616.495
1.646.777 1.616.495
5.430,915 5.400.633
123320 120,032
65. 764 i
17.712 0
206.866 120.032
287,780 373,730
387.780 373.730
177.447 TH1.38E
772093 1.275.150
6.203.008 6.675.783
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KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Balance 31. december 2024

Passiver

Kapitalkonto Kalundborg Lererforening
Kapitalkanto Sarlig Fond

Egenkapital

Hens=zttalser
Hensatte forpligtelser

Passiver Sarlig Fond
Gald til realkreditinstitutier
Lin fra Sedig Fond, 1,5 %

Langiristede galdsforpligtelser

Anden gzld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag

til social sikring
tellemregning Szerlig Fond
Kortfristede gaeldsforpligtelser
Geldsforpligtelser

Passiver

Eventualforpligtelser
Sikkerhedsstillelser ag pantsatninger

Forpligtelser i henhaold til leje- eller leasingkontrakter, der

ikke er indregnet | balancen

~12-

Note

25

12
13

14

15

16
17

2024 2023
kr. kr.
1.189.574 1.235.220
1.581.009 1.616.495
2.770.583 2.851.715
927500 833.484
§27.500 893.484
65.768 0
835022 £93.882
1.598.780 1.538.092
2,498,570 2.431.974
5.355 482,989
0 15.621
5.355 493,610
2,504,825 2.930.584
6.203.008 6.675.783
CAUEPLY



Resultatopggrelse for tiden 1. januar — 31. december 2024

ARSREGNSKAB
Kreds 53 's Saerlige Fond
Resultatopggrelse for tiden 1. januar - 31. december 2024

Resultatopggrelse for tiden 1. januar - 31, december 2024

2024 2023 kr
INDTAGTER
Renter, bank 34 20
Renter, kreds 53 24,000 23.550
INDTAEGTER I ALT 24,034 23.570
OMKOSTNINGER
Administration 12.000 12.000
Bankgebyrer 2.395 1.400
Renter, bank 0 0
Revisor 33.125 31.938
OMKOSTNINGER I ALT 47.520 45.338
ARETS RESULTAT ~23.486 ~-21.768
Balance pr. 31. december 2024
Balance pr. 31. december 2024

AKTIVER

Kunst 20.000 20.000

Mellemvaerende Kalundborg Leererkreds 0 15.621

Likvide midler 27.998 30.782

L8n til kreds 53 1.598.779 1.538.092

AKTIVERIALT 1.646.777 1.604.495

PASSIVER

Egenkapital primo 1.604.495 1.626.263

Arets resultat -23.486 -21.768

Egenkapital ultimo 1.581.009 1.604.495

Mellemvaerende Kalundborg Laererkreds 65.768 0

PASSIVER I ALT 1.646.777 1.604.495
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Noter

KaALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

1. Frikghb
Frikgh Lone
Frikab Lotte
Frikgb Randi
Frikgb Thomas
Frik@ab Spren
Frikob Anita
Frikgb Sanme My

2. Personaleomkostninger
HE lgn

Frikal Randi skattepl.

Frikab Sgren skattepl,

Frikgb Lone - skattepl.

Frikph Anita skattepl,

Frikgb Sanne My Skattepligtig
Thomas Skattepligtig

Lotte skattepligti

Pension

Feriepengeforpligtelse regulering
Diverse
Uddannelsesbidrag/barselfond
ATP

Lensumsafgift

3. Kontorholdsomkostninger
IT omkostninger

Faglitteratur & abonnementer
Farsikringer

Kontorartikler

Kopimaskine, drift

Smaanskaffelser

Porto og gebyrer

Telefon/Internet

Diverse

-14 -
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2024 2023
202,513 207.060
53.982 0
244.781 158.829
67.231 a
340.569 226,670
209.928 203.623
62,582 120.367
1.181.586 1.116.549
4278 121,117
51.2189 15.524
47.211 46.264
B4.563 101.209
55135 Ld.Bod
6669 15950
3.354 0
2.564 0
8888 17.324
-6.120 242
450 450
B06 957

o 1041

4.657 8.790
303.424 387.332
11.737 10.850
6,233 6.170
10.354 15.774
2.643 11.045
17.506 17.631
5627 BhG
22822 22.460
20.910 22,246
0 2.337
104,832 109.179
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KALUNDEBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

2024 2023
4. Lokalekomkostninger
E 6.013 5.916
Renggring 29,839 23.813
vedligeholdelse 2.084 ]
Ejerforeningsbidrag 27.240 27.174
Alarm 1.1 5.789
72.345 &6.692
5. TR/AMR mpder og kurser
Karselgodiggrelse 3.360 2.565
Faglig klub 1,815 2.015
Frikgb, uddannelse Kreds 80.930 71,163
Kurser og uddannelse 40.842 40,792
Reprasentation 19.753 0
148.740 116.535
6. KS mader og kurser
Kgrselsgodtggrelse 23.437 23084
Reprasentation og fortaring 40,943 45.134
Kongresomkestninger 2.001 2077
K5 kurser 21.605 20,779
Transpart i gvrigt 0 1.537
SPT Kontingent 2.002 0
S0.078 93.511
7. Kredsaktiviteter
Generalforsamling 18.327 7.889
Fraktion 4 5.852 3.559
Diverse 17.015 16.752
Medlemsaarrangement 5.718 0
SPT Kredssamarbejde 0 221
47.012 2B.421
&. Andre finansielle indt=gter
RenteindtEgtar 2.B53 1371
Kursregulering vardipapirer 22B1E 15.631
Aktieudbytie 7 5
25.678 17.407
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KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

9. Finansielle omkostninger
Ej fradragsberettigede renter
Renteudgifter i gwrigt
Renteudgifler priositetsgaeld

10. Grunde og bygninger
Kostpris prima
Kostpris ultimo

Regnskabsmaessig vaardi ultimo

11. Likvide beholdninger
Vestsjzlland 103339-3

Lin o Spar konto

Kasse

12. Kapitalkonto Kalundborg Laereforening
Saldo primo

Arets tilgang

Saldo wltimo

13, Kapitalkonto Sarlig Fond
Saldo primo

frets tilgang

Saldo ultimo

14. Hensatte forpligtelser
Henzat Akut Frikgh
Medlemsarrangemernter
Hensettelse Ny Start

@urige hensattelses
Henz=ttelze Fraktion 4

Saldo ultimo

=16 =
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2024 2023

205 0
24.000 23.550
24.057 25666
48.262 49.216
3.784.138 3.784.138
3.784.138 3.784.138
3.784.138 3.784.138
153.481 204.713
20.043 572552
3.923 4.123
177.447 781,338
1235220 1.105.141
-85.640 130.079
1.189.574 1.235.220
1.604.495 1.638.263
-23.486 -21.768
1.581.009 1.616.495
S0.000 594.839
20.000 20.000

a 6.342
797500 748.316
20000 23.987
927.500 B93.484




KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

15. Anden gald

Skyldig A-skat og AM bidrag
Skyldig ATP, FIB mm,
Feriepengeforpligtelse
Skattekonto

Anden gald

16. Eventualforpligtelser
Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

17. Sikkerhedsstillelser og pants@tninger

Til sikkerhed for mellemvarende med ejerforening er der tinglyst pantebrev nom, DKK. 44.000 i grunde og

bygninger.

2024 2023
0 2.213
0 191
0 4.552
3.381 0
1.974 476.033
5.355 482.989

Til sikkerhed for geeld til realkreditinstitut er tinglyst pantebrev nom. DKK 1.241.000 i grunde og bygninger. Restgzeld

og kursvaerdi pr, 31. december 2024 er henholdsvis DKK 835.022 og DKK 779.076.

Grunde og bygninger regnskabsmassige veaerdi pr. 31, december 2024 er DKK 3.784.138,

18. Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter, der ikke er indregnet i balancen
Der er indgaet aftale om leje af kopimaskine med en restperiode pa 24 maneder, hvor der en lejeforpligtelse pa

14.400 kr.

217 -
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KALUNDBORG LLERERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

2024 2023
15. Anden geeld
Skyldig A-skat og AM bidrag 0 2.213
Skyldig ATP, FIB mm. 0 191
Feriepengefarpligtelse 0 4.552
Skattekonto 3.381 0
Anden geld 1.974 476.033

5.355 482,989

16. Eventualforpligtelser
Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

17. Sikkerhedsstillelser og pantsaetninger
Til sikkerhed for mellemvarende med ejerforening er der tinglyst pantebrev nom. DKK. 44.000 i grunde og
bygninger.

Til sikkerhed for geeld til realkreditinstitut er tinglyst pantebrev nom. DKK 1.241.000 i grunde og bygninger. Restgzeld
og kursvaerdi pr. 31. december 2024 er henholdsvis DKK 835.022 og DKK 779.076.

Grunde og bygninger regnskabsmaessige veaerdi pr. 31, december 2024 er DKK 3.784.138.
18. Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter, der ikke er indregnet i balancen

Der er indgaet aftale om leje af kopimaskine med en restperiode pa 24 maneder, hvor der en lejeforpligtelse pa
14.400 kr.

17~ %
)
[ 3
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Kontingent

Forslag til kontingent for 2025

Kontingentberegning ud fra medlemstallet pr. 01.01.2025:

Fraktion1-2i4 mdr 379
Fraktion1-2i8 mdr 379
Fraktion 4 60
Fraktion 4 over 77 ar 76
Fraktion 6 1

Kontingenti alt

Arligt kontingent til hovedforeningen:

Fraktion1-2 379
Fraktion 4 75
fraktion 4 over 77 ar 62
Fraktion 6 1

Kontingent: Kredsstyrelsen foreslar

medlemmer
medlemmer
medlemmer
medlemmer
medlem

medlemmer
medlemmer
medlemmer
medlem

Fraktion 1 og 2 i alt 576 kr. pr. maned januar til april 25

Fraktion 1 og 2 stiger til i alt 591 kr. pr. maned fra maj 25

Fraktion 4 i alt 123 kr. pr. maned

341
356
44

14

235
79

98

Fra fgrste januar 26 stiger kredskontingentet med 6 kr. pr. maned

fraktion 6 i alt 112 kr. pr. maned

32

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.

kr.

516.956
1.079.392
31.680

168
1.628.196

1.068.780
71.100

1.176
1.141.056

kr.
kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.



Frikab

Frikeb 2025-26
Kredsstyrelsen foreslar nedenstaende frikeb:

Nettotimer Bruttotimer
FTR og HU betalt af Kreds frikeb
Kalundborg Kommune
Kredsformand 842.5 962
(Kongresdelegeret og sagsbeh.)
FTR 842.5
Neestformand 394 450
(kongresdelegeret)
3 kst-medlemmer 4 450 1182 1350
Kasserer 136 155
Sagsbehandler 508 580
Samlet frikeb kredsen 1680 3497

Kredsstyrelsen kan, inden for rammen, omplacere timer i forhold til funktioner.

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsen

Forslag til aflanning af kredsstyrelsesmedlemmer og andre tillidsvalgte

Der skelnes - i lanmaessig henseende — mellem styrelsesmedlemmer med sagsbehandlende funktion og
styrelsesmedlemmer uden.

Sagsbehandlende styrelsesmedlemmer aflgnnes i et anciennitetslgnforlab bestdende af

Lontrin 47 i4 ar
Lantrin 49 i de efterfglgende ar
Lgntrin 51 efter 8 &r i funktionen

Kredsformanden afleannes som sagsbehandler i anciennitetsforlgbet + 12.000,- kr. (pr. 31. marts 2000).
Kredsformanden kan dog aldrig aflgnnes ringere end i hendes/hans kommunale anseettelsesforhold.

Den 2. sagsbehandler aflennes med anciennitetsforlgb i det antal timer vedkommende er frikgbt som
sagsbehandler i de gvrige timer pa aktuelt lgntrin + med 15 %

Styrelsesmedlemmer uden sagsbehandlende funktion aflgnnes pa aktuelt lgntrin + 15%.

Aflanningen sker bagud med udbetaling ultimo september for perioden 1. april - 30. september og igen
med udbetaling ultimo marts for perioden 1. oktober - 31. marts.

Til tillidsrepreesentanter og kredsstyrelsesmedlemmer ydes kgrselsgodtggrelse i.h.t statens satser.

Tillidsrepreesentanter og kredsstyrelsesmedlemmer modtager arlig julegave inden for den skattefrie
greense.

33



Budgetforslag

Redeggrelse for budget og regnskab for Kreds 53 for 2023 og 2024

(tallet er i tusinde)

Budget Budget Budget

2024 2024 2025 2025
Indtaegter:
Kontingent til kreds 1590 1536 1628 1650
Administrationsbidrag S.F 12 12 12 12
Akutfond 470 405 405 405
Diverse indtaegter 5 5 5 5
Indteegter i alt 2077 1959 2050 2072
Udgifter:
Styrelsesudgifter 1160 1182 1218 1255
Personaleomkostninger 347 308 243 249
kontor og EDB 133 104 133 130
Lokaleomkostninger 80 72 93 78
TR/AMR megder og kurser 90 44 90 90
faglige klubber 5 4 5 5
Akut refusion 80 81 70 70
KS mgder og kurser 50 45 65 67
repraesentation og
fortaering 50 61 50 50
Kredsaktiviteter 30 41 40 35
fraktion 4 20 6 20 20
Driftsresultat 32 11 23 23
Andre finansielle Indtaegter 17 26 26 26
Renteudgifter 49 49 49 49
Arets resultat 0 -12 0 0
Indkomne forslag

Forslag til vedteegtsaendringer

Nuveerende vedtaegter Forslag til vedtaegtseendringer

§1 §1

Kredsens navn er Kalundborg Leererkreds, Kredsens navn er Kalundborg Laererkreds,
Danmarks Leererforenings kreds 53. Kredsen er Danmarks Leererforenings kreds 53. Kredsen er
hjemmehgrende i Kalundborg Kommune hjemmehgrende i Kalundborg Kommune

§2 §2
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Kredsen har til formal inden for kredsens
omrade, Kalundborg kommune, at varetage
medlemmernes paedagogiske, skonomiske og
tjenstlige interesser samt at styrke
sammenholdet mellem medlemmerne og
formidle kontakten mellem det enkelte medlem
og DLF’s kongres og hovedstyrelse.

Kredsen har til formal inden for kredsens
omrade, Kalundborg kommune, at varetage
medlemmernes psedagogiske, skonomiske og
tjenstlige interesser samt at styrke
sammenholdet mellem medlemmerne og
formidle kontakten mellem det enkelte medlem
og DLF’s kongres og hovedstyrelse.

§3
Som medlem kan optages enhver, som er
berettiget hertil jf. DLF’s vedtaegter § 30g § 10.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa foreningens
indmeldelsesformular gennem
tillidsrepreesentanten eller direkte til kredsens
kontor. Enhver indmeldelse modtages under
forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

§3
Som medlem kan optages enhver, som er
berettiget hertil jf. DLF’s vedtaegter 8 3 og § 10.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa foreningens
indmeldelsesformular gennem
tillidsrepreesentanten eller direkte til kredsens
kontor. Enhver indmeldelse modtages under
forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

§4

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens kontor
med mindst 1 maneds varsel tilen 1. januar, en
1. april, en 1. juli eller en 1. oktober. For
dobbeltorganiserede geelder dog det mellem
aftaleparterne aftalte jf. DLF’s vedteegter 8 5.

Stk. 2. Medlemmer, der trods péakrav ikke har
betalt kontingent inden udgangen af hvert
kvartal, fortaber medlemsrettighederne, indtil
kontingentrestancen er betalt. Medlemmer, der
trods pakrav ikke har betalt kontingent, palabne
renter og gebyrer, slettes som medlemmer efter
en sletteprocedure, som fastseettes af
hovedstyrelsen. Sddanne medlemmer kan kun
genoptages efter, at restancen er betalt, eller der
er truffet bindende aftale om afvikling af belgbet,
og i gvrigt forholder man sig ved genoptagelse
som angivet i DLF’s vedteegter § 4.

§4

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens kontor
med mindst 1 maneds varsel tilen 1. januar, en
1. april, en 1. juli eller en 1. oktober. For
dobbeltorganiserede geelder dog det mellem
aftaleparterne aftalte jf. DLF’s vedtaegter § 5.

Stk. 2. Medlemmer, der trods pakrav ikke har
betalt kontingent inden udgangen af hvert
kvartal, fortaber medlemsrettighederne, indtil
kontingentrestancen er betalt. Medlemmer, der
trods pakrav ikke har betalt kontingent, palgbne
renter og gebyrer, slettes som medlemmer efter
en sletteprocedure, som fastseettes af
hovedstyrelsen. S&danne medlemmer kan kun
genoptages efter, at restancen er betalt, eller der
er truffet bindende aftale om afvikling af belgbet,
og i gvrigt forholder man sig ved genoptagelse
som angivet i DLF’s vedteegter § 4.

§5

Kredskontingenter fastsaettes pa den ordinaere
generalforsamling pa baggrund af et af styrelsen
udarbejdet budget.

Stk. 2. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen heefter
over for Kalundborg Laererkreds’ forpligtelser
alene med sit indbetalte og sit forfaldne
kontingent til kredsen.

§5

Kredskontingenter fastsaettes pa den ordinaere
generalforsamling pa baggrund af et af styrelsen
udarbejdet budget.

Stk. 2. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen heaefter
over for Kalundborg Laererkreds’ forpligtelser
alene med sit indbetalte og sit forfaldne
kontingent til kredsen.

§6

Nar saerlige forhold taler derfor, kan styrelsen
tilsta et medlem kontingentfrihed for
kredskontingent i et ar.

86

Nar saerlige forhold taler derfor, kan styrelsen
tilsta et medlem kontingentfrihed for
kredskontingent i et ar.

§7

§7
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Som en del af kredsen rader Kalundborg
Leererkreds over en seerlig fond, der har det
formal at forgge foreningens styrke og i en given
situation at kunne yde stgtte til medlemmerne
under konflikter om tjenstlige forhold, herunder
lenforhold.

Kredsens saerlige fond oprettes i henhold til
Danmarks Laererforenings vedteegter § 8, stk. 4,
§ 9 stk. 1-6, § 10, stk. 10 samt Danmarks
Leererforenings standardvedteegt for seerlig fond
i kredsen.

Vedteaegten for saerlig fond findes som bilag til
denne vedteegt.

Som en del af kredsen rader Kalundborg
Leererkreds over en seerlig fond, der har det
formal at forgge foreningens styrke og i en given
situation at kunne yde stgtte til medlemmerne
under konflikter om tjenstlige forhold, herunder
lgnforhold.

Kredsens seerlige fond oprettes i henhold til
Danmarks Leererforenings vedteegter § 8, stk. 4,
§ 9 stk. 1-6, § 10, stk. 10 samt Danmarks
Leererforenings standardvedteegt for seerlig fond
i kredsen.

Vedtaegten for seerlig fond findes som bilag til
denne vedtaegt.

§8

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste
myndighed. Generalforsamlingens beslutninger
protokol fares. Mindretallet kan kraeve sine
saerstandpunkter protokol fgrt i kort form.
Protokollen underskrives af formand, dirigent og
sekreteer

§8

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste
myndighed. Generalforsamlingens beslutninger
protokol fgres. Mindretallet kan kraeve sine
saerstandpunkter protokol fgrt i kort form.
Protokollen underskrives af formand, dirigent og
sekreteer

§9

Ordineaer generalforsamling afholdes én gang
arligt i arets farste kvartal. Der indvarsles mindst
3 uger i forvejen ved opslag pé leerervaerelserne
samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender.

Dagsorden ved den ordingere generalforsamling:
1. Valg af dirigent. Valg af stemmeteellere

og referent.

Beretning.

Regnskab.

Indkomne forslag.

Budget og fastsaettelse af

kredskontingent.

Valg jf. vedtaegterne 8 12 og 8 13 stk. 2

7. Eventuelt.

aprpeN

o

Stk. 2. Forslag, der gnskes behandlet pa den
ordineere generalforsamling skal senest 10
skoledage far generalforsamlingen veere
formanden/kredskontoret i haende. Endelig
dagsorden meddeles medlemmerne ved opslag
pa leererveerelset senest 5 dage far
generalforsamlingen.

§9

Ordineer generalforsamling afholdes én gang
arligt i arets farste kvartal. Der indvarsles mindst
3 uger i forvejen ved opslag pa leerervaerelserne
samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender.

Dagsorden ved den ordinzere generalforsamling:
1. Valg af dirigent. Valg af stemmeteellere
og referent.
Beretning.
Regnskab.
Indkomne forslag.
Fastseettelse af ydelser til
Kredsstyrelsen.
Budget og fastsaettelse af
kredskontingent.
7. Valg jf. vedteegterne §12 og §13 stk.2.
8. Eventuelt
Stk. 2. Forslag, der snskes behandlet pa den
ordineere generalforsamling skal senest 10
skoledage far generalforsamlingen veere
formanden/kredskontoret i haende. Endelig
dagsorden meddeles medlemmerne ved opslag
pa leererveerelset senest 5 dage for
generalforsamlingen.

apreDd

o

§10

Ekstraordinaer generalforsamling sammenkaldes
med mindst 2 ugers varsel ved opslag pa
leererveerelserne samt pa www.folkeskolen.dk ’s

§10
Ekstraordinaer generalforsamling sammenkaldes
med mindst 2 ugers varsel ved opslag p3

leererveerelserne samt pa www.folkeskolen.dk ’s
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kalender eller subsidieert pr. brev til medlemmer
uden fast tjenestested. Den kan sammenkaldes
af formanden eller styrelsen, og den skal
sammenkaldes, ndr mindst 10 % af de
stemmeberettigede medlemmer skriftligt
begeerer det, samtidig med at de angiver hvilken
dagsorden, de gnsker behandlet.

| sidstneevnte tilfeelde skal generalforsamlingen
indkaldes senest 1 maned (juli maned fraregnet)
efter begeering er fremsat.

kalender eller subsidiaert pr. brev til medlemmer
uden fast tjenestested. Den kan sammenkaldes
af formanden eller styrelsen, og den skal
sammenkaldes, ndr mindst 10 % af de
stemmeberettigede medlemmer skriftligt
begeerer det, samtidig med at de angiver hvilken
dagsorden, de gnsker behandlet.

| sidstneevnte tilfeelde skal generalforsamlingen
indkaldes senest 1 maned (juli maned fraregnet)
efter begeering er fremsat.

§ 11 Generalforsamlingen kan traeffe beslutning
om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar
den er lovligt indkaldt. Beslutninger traeffes ved
simpel stemmeflerhed jf. dog 8 18 og § 19.

Kun almindelige medlemmer, jf. DLF’s vedtaegter
§ 3, ervalgbare og har ret til at deltage i
afstemningerne ved kredsens generalforsamling.

§ 11 Generalforsamlingen kan treeffe beslutning
om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar
den er lovligt indkaldt. Beslutninger treeffes ved
simpel stemmeflerhed jf. dog 8 18 og § 19.

Kun almindelige medlemmer, jf. DLF’s vedteegter
§ 3, ervalgbare og har ret til at deltage i
afstemningerne ved kredsens generalforsamling.

§12

| lige ar foretages valg pa den ordinaere
generalforsamling efter de af hovedstyrelsen
fastsatte regler. Der veaelges kredsformand.
Kredsformanden er automatisk valgt som
kongresdelegeret. Der veelges 4
kredsstyrelsesmedlemmer. Den samlede
kredsstyrelse bestar nu af 5 medlemmer. Blandt
de valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 1
kongresdelegeret. Blandt de gvrige valgte
kredsstyrelsesmedlemmer veelges 2
suppleanter for den kongresdelegerede, der ikke
er kredsformand. Der veelges 2 suppleanter til
kredsstyrelsen. Suppleanter indtraeder i
reekkefglge efter hgjest opnaede stemmetal. Der
veelges 2 revisorer og 1 revisorsuppleant

Stk. 2. | forbindelse med indvarsling af en
valggeneralforsamling indkaldes kandidatforslag
til alle valg. Disse forslag skal veere
kredsformanden/kredskontoret i haende senest
10 skoledage far generalforsamlingen, hvis
navnene skal fremgé af den endelige dagsorden.

Stk. 3. Kandidatforslag kan fremseettes af ethvert
stemmeberettiget medlem af Kalundborg
Laererkreds, men forudsaetter dog, at den
foreslaede pa forhand accepterer at modtage
valg.

§12

| lige ar foretages valg pa den ordinaere
generalforsamling efter de af hovedstyrelsen
fastsatte regler.

1. Valg af kredsformand, som samtidig er
valg af 1. kongresdelegeret og FTR.

2. Valg af naestformand, som samtidig er
valg af 2. kongresdelegeret.

3. Valg af 3 kredsstyrelsesmedlemmer. Den
med flest stemmer er samtidig 1.
suppleant som Kongresdelegeret, og den
med anden flest stemmer er 2.
suppleant som kongresdelegeret den
med tredje flest stemmer er valgt til
kredsstyrelsen

4. Valg af to suppleanter til kredsstyrelsen,
som efter stemmetal er henholdsvis 1.
og 2. suppleant.

5. Valg af 2 kritiske revisorer.

Stk. 2. | forbindelse med indvarsling af en
valggeneralforsamling indkaldes kandidatforslag
til alle valg. Disse forslag skal veere
kredsformanden/kredskontoreti haende senest
10 skoledage far generalforsamlingen, hvis
navnene skal fremga af den endelige dagsorden.

Stk. 3. Kandidatforslag kan fremsaettes af ethvert
stemmeberettiget medlem af Kalundborg
Leererkreds, men forudseetter dog, at den
foreslaede pa forhand accepterer at modtage
valg.
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Stk. 4. Er der ved fristens udlgb indkommet
feerre kandidatforslag end antallet af poster, som
skal besaettes, palsegges kredsstyrelsen at
foresla yderligere kandidater, sa antallet af
kandidater svarer til antallet af poster, som skal
beseettes.

Stk. 5. Kandidaternes navne offentligggres
sammen med den endelige dagsorden og hver
kandidat tilbydes samtidig at f udsendt et
skriftligt indlaeg til stotte for sit kandidatur.

Stk. 4. Er der ved fristens udlgb indkommet
feerre kandidatforslag end antallet af poster, som
skal besaettes, palsegges kredsstyrelsen at
foresla yderligere kandidater, sa antallet af
kandidater svarer til antallet af poster, som skal
beseettes.

Stk. 5. Kandidaternes navne offentliggares
sammen med den endelige dagsorden og hver
kandidat tilbydes samtidig at f4 udsendt et
skriftligt indlaeg til stotte for sit kandidatur.

§13

Den valgte kredsstyrelse konstituerer sig med
naestformand, kasserer, sekreteer,
feellestillidsrepreesentant og formaend for de
faste udvalg. Formand og kasserer kan ikke veere
én og samme person. Kassereren kan udpeges
blandt kredsens gvrige medlemmer. Efter valg pa
en ordineer valggeneralforsamling tiltraeder
styrelsen sit hverv den 1. april.

Stk. 2. Et forslag om mistillidsvotum til styrelsen
for kredsen kan behandles pa en lovligt indkaldt
generalforsamling, safremt forslaget er rettidigt
indgivet til dagsordenen og bekendtgjort
sammen med denne.

Vedtager generalforsamlingen forslaget,
indkalder styrelsen til en ekstraordinaer
generalforsamling til afholdelse inden for 1
maned (juli maned fraregnet) med nyvalg af
kredsstyrelsen pa dagsordenen. Vedtages et
mistillidsvotum som ovennaevnte pé en
ekstraordinaer generalforsamling 2 maneder
eller mindre fgr den af kredsstyrelsen fastsatte
periode for afholdelse af ordinaer
generalforsamling, udskydes nyvalg hertil.

Stk. 3. Den efter et mistillidsvotum nyvalgte
kredsstyrelse overtager sit hverv straks

§13

Den valgte kredsstyrelse konstituerer sig med
kasserer, sekreteer, og formaend for de faste
udvalg samt repraesentant i hovedudvalget. Hvis
repreesentanten i hovedudvalget er en anden
end formanden, deles hvervet som
feellestillidsrepreesentant ligeligt mellem
formand og repraesentanten i hovedudvalget.
Formand og kasserer kan ikke veere én og
samme person. Kassereren kan udpeges blandt
kredsens gvrige medlemmer. Efter valg pa en
ordineer valggeneralforsamling tiltraeder
styrelsen sit hverv den 1. april.

Stk. 2. Et forslag om mistillidsvotum til styrelsen
for kredsen kan behandles pa en lovligt indkaldt
generalforsamling, safremt forslaget er rettidigt
indgivet til dagsordenen og bekendtgjort
sammen med denne.

Vedtager generalforsamlingen forslaget,
indkalder styrelsen til en ekstraordinaer
generalforsamling til afholdelse inden for 1
maned (juli maned fraregnet) med nyvalg af
kredsstyrelsen pa dagsordenen. Vedtages et
mistillidsvotum som ovennasvnte pa en
ekstraordineer generalforsamling 2 maneder
eller mindre fgr den af kredsstyrelsen fastsatte
periode for afholdelse af ordinaer
generalforsamling, udskydes nyvalg hertil.

Stk. 3. Den efter et mistillidsvotum nyvalgte
kredsstyrelse overtager sit hverv straks

§14

Kredsformand og kasserer i forening tegner
kredsen i gkonomisk henseende, dog kan
optagelse af lan kun finde sted efter
kredsstyrelsens beslutning. Kab og salg af fast

8§14

Kredsformand og kasserer i forening tegner
kredsen i gkonomisk henseende, dog kan
optagelse af lan kun finde sted efter
kredsstyrelsens beslutning. Kgb og salg af fast
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ejendom kan kun finde sted efter beslutning pa
generalforsamlingen.

ejendom kan kun finde sted efter beslutning pa
generalforsamlingen.

§15

Kredsstyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, dog skal falgende veere
geeldende: - kredsstyrelsen er beslutningsdygtig,
hvis mere end halvdelen af
kredsstyrelsesmedlemmerne giver fremmgde. |
tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Kredsstyrelsen kan nedsaette faste udvalg og ad
hoc-udvalg og veelger repraesentanter til udvalg
mv., hvor kredsen er repraesenteret.

§15

Kredsstyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, dog skal falgende veere
geeldende: - kredsstyrelsen er beslutningsdygtig,
hvis mere end halvdelen af
kredsstyrelsesmedlemmerne giver fremmgde. |
tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Kredsstyrelsen kan nedsaette faste udvalg og ad
hoc-udvalg og veelger repraesentanter til udvalg
mv., hvor kredsen er repraesenteret.

§16

Kredsstyrelsen foranstalter, at der pa hver
arbejdsplads inden for kredsens omrade vaelges
en tillidsrepreesentant og en suppleant for 2 ar
ad gangen i henhold til den til enhver tid
geeldende tillidsrepraesentantaftale pa DLF’s
organisationsomrade samt i henhold til DLF’s
vedtaegter § 11.

Valget af tillidsrepreesentant afholdes i marts
maned i ulige ar med funktionsperiode fra 1.
august.

Tillidsrepreesentanten repreesenterer DLF pa
arbejdspladsen og forhandler og indgar aftaler
med ledelsen i henhold til overenskomstens
bestemmelser og DLF’s interne
kompetencefordeling. Endvidere formidler
tillidsrepreesentanten samarbejdet mellem
medlemmerne pé sin arbejdsplads,
kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.
Tillidsrepraesentanten sgrger for, at der oprettes
en faglig klub pa arbejdspladsen for medlemmer
af fraktion 1 og 2. Den faglige klub fastleegger
tillidsrepreesentantens forhandlingsmandater i
forhold til ledelsen, og fastseetter i gvrigt selv sin
forretningsorden og eventuelle vedtaegter.
Kredsstyrelsen indkalder til jeevnlige
tillidsrepreesentantmader, herunder i forbindelse
med ordinaere kongresser. Der skal afholdes
tillidsrepreesentantmgde dersom mindst 2
tillidsrepreesentanter gnsker det. Stk. 2.
Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige
medlemmer pa tjenestesteder, der ikke opfylder
tillidsrepreesentantreglernes betingelser for at
kunne veelge en tillidsrepraesentant, veelger en
kontaktperson og en suppleant. Kredsstyrelsen
drager omsorg for at almindelige medlemmer,
der ikke har fast tjenestested, veelger en
kontaktperson og en stedfortreeder ud af egen

8§16

Kredsstyrelsen foranstalter, at der pa hver
arbejdsplads inden for kredsens omrade veelges
en tillidsrepraesentant og en suppleant for 2 ar
ad gangen i henhold til den til enhver tid
geeldende tillidsrepraesentantaftale pa DLF’s
organisationsomrade samt i henhold til DLF’s
vedtaegter 8§ 11.

Valget af tillidsrepreesentant afholdes i marts
maned i ulige ar med funktionsperiode fra 1.
august.

Tillidsrepreesentanten repreesenterer DLF pa
arbejdspladsen og forhandler og indgar aftaler
med ledelsen i henhold til overenskomstens
bestemmelser og DLF’s interne
kompetencefordeling. Endvidere formidler
tillidsrepraesentanten samarbejdet mellem
medlemmerne pa sin arbejdsplads,
kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.
Tillidsrepreesentanten sgrger for, at der oprettes
en faglig klub p3 arbejdspladsen for medlemmer
af fraktion 1 og 2. Den faglige klub fastleegger
tillidsrepreesentantens forhandlingsmandater i
forhold til ledelsen, og fastseetter i gvrigt selv sin
forretningsorden og eventuelle vedtaegter.
Kredsstyrelsen indkalder til jeevnlige
tillidsrepraesentantmgder, herunder i forbindelse
med ordineere kongresser. Der skal afholdes
tillidsrepreesentantmade dersom mindst 2
tillidsrepreesentanter gnsker det. Stk. 2.
Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige
medlemmer pa tjenestesteder, der ikke opfylder
tillidsrepraesentantreglernes betingelser for at
kunne veelge en tillidsrepraesentant, veelger en
kontaktperson og en suppleant. Kredsstyrelsen
drager omsorg for at almindelige medlemmer,
der ikke har fast tjenestested, veelger en
kontaktperson og en stedfortraeder ud af egen
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midte. Kredsstyrelsen fastsaetter naermere regler
for valg af kontaktperson og dennes
stedfortraeder jf. DLF’s vedteegter § 11 Aog § 11
B. Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en
tillidsrepreesentant/kontaktperson behandles
efter DLF’s vedtaegter 8§ 11 stk. 3,811 Astk. 3
eller 8 11 B stk. 3.

midte. Kredsstyrelsen fastsaetter neermere regler
for valg af kontaktperson og dennes
stedfortraeder jf. DLF’s vedteegter § 11 Aog § 11
B. Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en
tillidsrepreesentant/kontaktperson behandles
efter DLF’s vedtaegter § 11 stk. 3,8 11 Astk. 3
eller 8 11 B stk. 3.

§17

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at valg af
delegerede til fraktion 4’s arsmgde foregar efter
de af hovedforeningen til enhver tid udmeldte
retningslinjer.

§17

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at valg af
delegerede til fraktion 4’s arsmgde foregar efter
de af hovedforeningen til enhver tid udmeldte
retningslinjer.

§18

Kalundborg Leererkreds kan med
hovedstyrelsens forudgdende godkendelse kun
opla@ses, hvis dette vedtages pa en
generalforsamling indkaldt efter de for ordinaere
generalforsamlinger geeldende regler, pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens
tilstedeveerende almindelige medlemmer
(inklusive stemmer-ikke) stemmer herfor. Opnas
der ikke 2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der
til ekstraordineer generalforsamling hvor
beslutningen treeffes ved almindelig
stemmeflertal.

Stk. 2. I tilfeelde af kredsens oplgsning anvendes
dens midler efter generalforsamlingens
neermere bestemmelse efter kredsens
formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplgsning tilfalder dog de til
enhver tid veerende midler i kredsens seerlige
fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar
etc. Danmarks Leererforenings seerlig fond.

§18

Kalundborg Leererkreds kan med
hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun
oplgses, hvis dette vedtages pa en
generalforsamling indkaldt efter de for ordinaere
generalforsamlinger geeldende regler, pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens
tilstedevaerende almindelige medlemmer
(inklusive stemmer-ikke) stemmer herfor. Opnas
der ikke 2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der
til ekstraordinaer generalforsamling hvor
beslutningen treeffes ved almindelig
stemmeflertal.

Stk. 2. l tilfeelde af kredsens oplasning anvendes
dens midler efter generalforsamlingens
naermere bestemmelse efter kredsens
formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplgsning tilfalder dog de til
enhver tid vaerende midler i kredsens seerlige
fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar
etc. Danmarks Leererforenings seerlig fond.

§19

Neerveerende vedtaegter kan aendres, nar
forslaget om aendring er optaget pa dagsordenen
for ordinaer eller ekstraordineger
generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de
fremmadte medlemmer stemmer for.

§19

Neerveerende vedtaegter kan aendres, nar
forslaget om aendring er optaget pa dagsordenen
for ordineer eller ekstraordinaer
generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de
fremmgdte medlemmer stemmer for.

§20

Neaerveerende vedtaegter, der er vedtaget pa
kredsens ordinzere generalforsamling den 21.
marts 2024, treeder i kraft straks.

§20

Neervaerende vedtaegter, der er vedtaget pa
kredsens ordineere generalforsamling den 20.
marts 2025, treeder i kraft straks.
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Forslag til udtalelse

Kalundborg Leererkreds samlet til generalforsamling 2025 udtaler:

| Kalundborg Leererkreds ser vi flere og flere bgrn, der ikke lykkes i den almene
folkeskole. Som leerere ser vi det som vores fornemste opgave at give alle elever de
bedste forudsaetninger i livet, og vi keemper dagligt for at komme i mal med den
opgave.

Vi ser ogsa, at der er sammenhang mellem vores mulighed for at lykkes med den
opgave, og den tid, der er til radighed. Redskaber og metoder som fx mellemformer
og co-teaching, viser sig at give gode muligheder for at fa flere kompetencer i spil,
dele elever efter deres behov og give dem mulighed for at fa succes i den almene
folkeskole, men samarbejdet kan kun komme til at virke, hvis der er tid til det i form
af sdvel individuel som feelles forberedelse, gennemfarelse og evaluering.
Desveerre ser vi alt for mange steder at der ikke er afsat den forngdne tid til det
samarbejde og til at have et antal undervisningstimer, som ggr det muligt.

Skal flere elever end nu kunne komme til at lykkes i den almene folkeskole, sa skal
kompetencer, rammer og ressourcer falge med.

Kalundborg Laererkreds vil derfor gerne opfordre politikerne til at give
folkeskolen de ngdvendige ressourcer, og dermed give leererne den forngdne
tid, uddannelse og rammer til en stadigt mere kompleks og
ressourcekraevende opgave.
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Vedtaegter for Kalundborg Leererkreds
§1

Kredsens navn er Kalundborg Laererkreds, Danmarks Laererforenings kreds 53. Kredsen er
hjemmehgrende i Kalundborg Kommune.

§2

Kredsen har til formal inden for kredsens omrade, Kalundborg kommune, at varetage
medlemmernes peedagogiske, gkonomiske og tjenstlige interesser samt at styrke sammenholdet
mellem medlemmerne og formidle kontakten mellem det enkelte medlem og DLF’s kongres og
hovedstyrelse.

§3
Som medlem kan optages enhver, som er berettiget hertil jf. DLF’s vedteegter 8 3 0g § 10.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa foreningens indmeldelsesformular gennem tillidsrepreesentanten
eller direkte til kredsens kontor. Enhver indmeldelse modtages under forbehold af
hovedstyrelsens godkendelse.

§4

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens kontor med mindst 1 maneds varsel tilen 1. januar, en 1.
april, en 1. juli eller en 1. oktober. For dobbeltorganiserede geelder dog det mellem
aftaleparterne aftalte jf. DLF’s vedteegter § 5.

Stk. 2. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingent inden udgangen af hvert kvartal,
fortaber medlemsrettighederne, indtil kontingentrestancen er betalt. Medlemmer, der trods
pakrav ikke har betalt kontingent, palabne renter og gebyrer, slettes som medlemmer efter en
sletteprocedure, som fastseettes af hovedstyrelsen. Sddanne medlemmer kan kun genoptages
efter, at restancen er betalt, eller der er truffet bindende aftale om afvikling af belgbet, og i gvrigt
forholder man sig ved genoptagelse som angivet i DLF’s vedteegter § 4.

§5

Kredskontingenter fastsaettes pa den ordinaere generalforsamling pa baggrund af et af styrelsen
udarbejdet budget.

Stk. 2. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen haefter over for Kalundborg Leererkreds’ forpligtelser alene
med sit indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

§6

Nar seerlige forhold taler derfor, kan styrelsen tilstd et medlem kontingentfrihed for
kredskontingent i et ar.
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§7

Som en del af kredsen rader Kalundborg Leererkreds over en szerlig fond, der har det formal at
forgge foreningens styrke og i en given situation at kunne yde stgtte til medlemmerne under
konflikter om tjenstlige forhold, herunder lgnforhold.

Kredsens seerlige fond oprettes i henhold til Danmarks Leererforenings vedteegter § 8, stk. 4,89
stk. 1-6, 8 10, stk. 10 samt Danmarks Leererforenings standardvedteaegt

for seerlig fond i kredsen. Vedtaegten for seerlig fond findes som bilag til denne vedtaegt.
§8

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed. Generalforsamlingens beslutninger
protokol fgres. Mindretallet kan kraeve sine saerstandpunkter protokol fgrt i kort form. Protokollen
underskrives af formand, dirigent og sekreteer.

§9

Ordineer generalforsamling afholdes én gang arligt i arets farste kvartal. Der indvarsles mindst 3
uger i forvejen ved opslag pa leererveerelserne samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender.

Dagsorden ved den ordineere generalforsamling:

1. Valg af dirigent. Valg af stemmeteellere og referent. 2. Beretning. 3. Regnskab. 4. Indkomne
forslag. 5. Budget og fastseettelse af kredskontingent. 6. Valg jf. vedteegterne § 12 og § 13 stk. 2

7. Eventuelt.

Stk. 2. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordineere generalforsamling skal senest 10
skoledage for generalforsamlingen veere formanden/kredskontoret i haende. Endelig dagsorden
meddeles medlemmerne ved opslag pa leererveerelset senest 5 dage far generalforsamlingen.

§10

Ekstraordineaer generalforsamling sammenkaldes med mindst 2 ugers varsel ved opslag pa
laerervaerelserne samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender eller subsidigert pr. brev til medlemmer
uden fast tjenestested. Den kan sammenkaldes af formanden eller styrelsen, og den skal
sammenkaldes, nar mindst 10 % af de stemmeberettigede medlemmer skriftligt begeerer det,
samtidig med at de angiver hvilken dagsorden, de gnsker behandlet. | sidstnaevnte tilfeelde skal
generalforsamlingen indkaldes senest 1 maned (juli maned fraregnet) efter begeering er fremsat.

§11

Generalforsamlingen kan treeffe beslutning om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldt.

Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed jf. dog 8§ 18 og § 19.

Kun almindelige medlemmer, jf. DLF’s vedteegter 8§ 3, er valgbare og har ret til at deltage i
afstemningerne ved kredsens generalforsamling.
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§12

| lige ar foretages valg pa den ordingere generalforsamling efter de af hovedstyrelsen fastsatte
regler. Der veelges kredsformand. Kredsformanden er automatisk valgt som kongresdelegeret.

Der veelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer. Den samlede kredsstyrelse bestar nu af 5 medlemmer.
Blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 1 kongresdelegeret.

Blandt de gvrige valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 2 suppleanter for den
kongresdelegerede, der ikke er kredsformand. Der veelges 2 suppleanter til kredsstyrelsen.
Suppleanter indtraeder i reekkefglge efter hgjest opnadede stemmetal. Der vaelges 2 revisorer og 1
revisorsuppleant

Stk. 2. | forbindelse med indvarsling af en valggeneralforsamling indkaldes kandidatforslag til alle
valg. Disse forslag skal veere kredsformanden/kredskontoret i haende senest 10 skoledage for
generalforsamlingen, hvis navnene skal fremga af den endelige dagsorden.

Stk. 3. Kandidatforslag kan fremsaettes af ethvert stemmeberettiget medlem af Kalundborg
Leererkreds, men forudsaetter dog, at den foresldede pa fornand accepterer at modtage valg.

Stk. 4. Er der ved fristens udlgb indkommet faerre kandidatforslag end antallet af poster, som
skal besaettes, paleegges kredsstyrelsen at foresla yderligere kandidater, sa antallet af
kandidater svarer til antallet af poster, som skal besaettes.

Stk. 5. Kandidaternes navne offentligggres sammen med den endelige dagsorden og hver
kandidat tilbydes samtidig at fa udsendt et skriftligt indleeg til statte for sit kandidatur.

§13

Den valgte kredsstyrelse konstituerer sig med neestformand, kasserer, sekreteer,
feellestillidsrepreesentant og formaend for de faste udvalg. Formand og kasserer kan ikke veere én
og samme person. Kassereren kan udpeges blandt kredsens gvrige medlemmer. Efter valg pa en
ordineer valggeneralforsamling tiltreeder styrelsen sit hverv den 1. april.

Stk. 2. Et forslag om mistillidsvotum til styrelsen for kredsen kan behandles pa en lovligt indkaldt
generalforsamling, safremt forslaget er rettidigt indgivet til dagsordenen og bekendtgjort
sammen med denne.

Vedtager generalforsamlingen forslaget, indkalder styrelsen til en ekstraordinaer
generalforsamling til afholdelse inden for 1 maned (juli maned fraregnet) med nyvalg af
kredsstyrelsen pa dagsordenen. Vedtages et mistillidsvotum som ovennaesvnte pa en
ekstraordinaer generalforsamling 2 maneder eller mindre fgr den af kredsstyrelsen fastsatte
periode for afholdelse af ordinaer generalforsamling, udskydes nyvalg hertil.

Stk. 3. Den efter et mistillidsvotum nyvalgte kredsstyrelse overtager sit hverv straks.

§14
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Kredsformand og kasserer i forening tegner kredsen i gkonomisk henseende, dog kan optagelse
af lan kun finde sted efter kredsstyrelsens beslutning. Kab og salg af fast ejendom kan kun finde
sted efter beslutning pa generalforsamlingen.

§15
Kredsstyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, dog skal fglgende veere geeldende:

- kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af kredsstyrelsesmedlemmerne
giver fremmgde. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

- kredsstyrelsen kan nedseette faste udvalg og ad hoc udvalg og veelger repreesentanter til udvalg
mv., hvor kredsen er repraesenteret.

§16

Kredsstyrelsen foranstalter, at der pa hver arbejdsplads inden for kredsens omrade vaelges en
tillidsrepreesentant og en suppleant for 2 ar ad gangen i henhold til den til enhver tid geeldende
tillidsrepreesentantaftale pa DLF’s organisationsomrade samti henhold til DLF’s vedtaegter § 11.
Valget af tillidsrepraesentant afholdes i marts maned i ulige 8r med funktionsperiode fra 1.
august.

Tillidsrepreesentanten repraesenterer DLF pa arbejdspladsen og forhandler og indgar aftaler med
ledelsen i henhold til overenskomstens bestemmelser og DLF’s interne kompetencefordeling.
Endvidere formidler tillidsrepraesentanten samarbejdet mellem medlemmerne pa sin
arbejdsplads, kredsstyrelsen og hovedstyrelsen. Tillidsrepreesentanten sarger for, at der oprettes
en faglig klub pa arbejdspladsen for medlemmer af fraktion 1 og 2. Den faglige klub fastleegger
tillidsrepreesentantens forhandlingsmandater i forhold til ledelsen, og fastseetter i gvrigt selv sin
forretningsorden og eventuelle vedteegter.

Kredsstyrelsen indkalder til jeevnlige tillidsrepraesentantmgder, herunder i forbindelse med
ordinaere kongresser. Der skal afholdes tillidsrepraesentantmgde dersom mindst 2
tillidsrepreesentanter gnsker det.

Stk. 2. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige medlemmer pa tjenestesteder, der ikke
opfylder tillidsrepraesentantreglernes betingelser for at kunne veelge en tillidsrepraesentant,
veelger en kontaktperson og en suppleant.

Kredsstyrelsen drager omsorg for at almindelige medlemmer, der ikke har fast tjenestested,
veelger en kontaktperson og en stedfortreeder ud af egen midte.

Kredsstyrelsen fastsatter neermere regler for valg af kontaktperson og dennes stedfortreeder jf.
DLF’s vedteegter 8§11 Aog 811 B.

Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsrepreesentant/kontaktperson behandles efter
DLF’s vedteegter 8 11 stk. 3, 8 11 A stk. 3 eller § 11 B stk. 3.
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§17

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at valg af delegerede til fraktion 4’s arsmade foregar efter de af
hovedforeningen til enhver tid udmeldte retningslinjer.

§18

Kalundborg Laererkreds kan med hovedstyrelsens forudgdende godkendelse kun oplases, hvis
dette vedtages pa en generalforsamling indkaldt efter de for ordineere generalforsamlinger
geeldende regler, pa hvilken mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedevaerende almindelige
medlemmer (inklusive stemmer-ikke) stemmer herfor. Opnas der ikke 2/3’s flertal for forslaget,
indkaldes der til ekstraordinaer generalforsamling hvor beslutningen treeffes ved almindelig
stemmeflertal.

Stk. 2. | tilfeelde af kredsens oplgsning anvendes dens midler efter generalforsamlingens
naermere bestemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplasning tilfalder dog de til enhver tid veerende midler i kredsens seerlige
fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc. Danmarks Laererforenings seerlig fond.

§19

Neaerveerende vedteegter kan aendres, nar forslaget om aendring er optaget pa dagsordenen for
ordineer eller ekstraordineer generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de fremmgadte medlemmer
stemmer for.

§20

Neaerveerende vedtaegter, der er vedtaget pa kredsens ordinaere generalforsamling den 21. marts
2024, treeder i kraft straks.
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Vedteaegter for seerlig fond

§1
Kalundborg Leererkreds szerlige fond har til formal at forage kredsens gkonomiske styrke og til i
en given situation at kunne yde stgtte til kredsens almindelige medlemmer i

fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lenningsforhold.

§2
Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Laererforenings seerlige fond.'

§3

Over kredsens seerlige fond fares et selvstaendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer
og en statsautoriseret eller registreret revisor, som antages af kredsstyrelsen. Det reviderede
regnskab foreleegges den ordinaere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag af
administrationsudgifter.

§4
Som en del af regnskabet for kredsens seerlige fond opgares formuen primo regnskabsaret tillagt
arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

§5
Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan veelge at overfgre til kredsens driftsregnskab.

§6

Fondens midler tilharer kredsen, jf. dog Danmarks Leaererforenings vedtaegters § 9, stk. 14.
Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Fondens midler kan ikke overfares til andre kredse."

§7
Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens seerlige fond til konfliktramte medlemmer af
kredsen treeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

§8

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lan for den tid, konflikten har
staet pa, er medlemmer, der har modtaget statte fra kredsens seerlige fond, forpligtigede til at
tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra kredsens szerlige fond og fra Danmarks
Leererforening samt lgnnen tilsammen overstiger den lagn, den pageeldende ville have oppebaret,
safremt konflikten ikke havde fundet sted.

§9

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3
flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens
seerlige fond til aktiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen
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§10

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver tid
veerende midler i kredsens seerlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc.,
Danmarks Leererforenings seerlige fond. Ved eventuel sammenlaegning/fusion med en anden
kreds i Danmarks Leererforening tilfalder midlerne i kredsens seerlige fond den
sammenlagte/fusionerede kreds’ seerlige fond.

§11
Disse vedtaegter for Kalundborg Leererkreds’ seerlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 21. marts
2024.

i Bestemmelsen om direkte indbetalinger fra kredsens egne medlemmer kan udelades.
Fonden kan tilfares midler fra kredsens driftskapital, formue eller andre fonde i kredsen, hvis der i kredsens vedtaegtel
i gvrigt er eller bliver fastsat besternmelser herom og dette derefter besluttes af generalforsamlingen.

i “Renter, udbytter mv.” omfatter tillige huslejeindtaegter, ogsa af et eventuelt kredskontors andel i en af kredsens
seerlige fond helt eller delvist ejet eller belént ejendom. Desuden er realiserede kursgevinster/-tab omfattet af
den anforte formulering. Administrationsudgifterne bgr minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til
regnskabsfaring, herunder brug af IT, revisionshonorar og kurtager ved kab og salg af fondsbagrsnoterede
veerdipapirer.

it Bemaerkninger: Til kredsene udsendes en vejledning om den mest hensigtsmaessige anbringelse af fondens midler
under hensyn til anbringelsessikkerheden sammenholdt med afkastet.
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Foreningssangen

I tidens strgm

Der gar gennem tiden en stramning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert et slaegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,

som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp,

- som kraever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets veaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du made de bgrn af vor tid som har fremtiden med,
i tro pa at barnenes drgm kan bli’ virkelighed.

Vil du sgge den steerke syntese af fremtid og arv,

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.

Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en braendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os gleede os over det udsyn, vort arbejde gi’r

ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Leaererforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets vaerd bli’r forsvaret ma vi veere med.

Tekst og musik: Gudmund Auring
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DIN FAGFORENING
KALUNDBORG LARERKREDS - KREDS 53
DANMARKS LARERFORENING
NYTORYV 8, 1 sal, lejl. 5
4400 KALUNDBORG
TELEFON: 59 51 51 12
MAIL: 053@dlf.org

Se mere pa www.kreds53.org

Vi har abent alle skoledage

samt uge 26 og 32: Mandag: 10-15
Tirsdag: 10-15
Onsdag: 10-15
Torsdag: 10-15
Fredag: 09-13

| skolelukningsperioder (efterarsferie, mellem jul og nytar, vinterferie og i juli maned) er kredskontoret
bemandet efter behov. Mails og breve bliver abnet, telefonsvareren bliver aflyttet og mails til
053@dlf.orqg bliver leest - sa du vil altid kunne fa kontakt til din fagforening.

| lukningsperioderne og hvis kredskontoret undtagelsesvis skulle vaere ubemandet pa en skoledag
(det kan veere pga. sygdom, kursus og mader), kan du indtale en besked pa telefonsvareren, skrive
en mail, eller ringe til det nummer, som opgives pa telefonsvareren. Vi tager sa kontakt til dig.

Kredsformand, kredsens sagsbehandlere og kredsstyrelsens medlemmer traeffes efter aftale.

FREM MED KALENDEREN
NAESTE ORDINARE GENERALFORSAMLING

AFHOLDES 19.03.2026
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