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Skolearets planlegning
Skolerne er i fuld gang med at planlagge det neste skolear. Med den nye kommunale | Vigtige datoer
redegerelse for skolearet 25/26 og med opsigelsen af lokalaftalen, er der nye 5 :

muligheder for at sette starre preeg pa jeres egen skoleplan. Jeres tillidsrepraesentant Generalforsamling
og skoleleder er i gang med at finde ud af, hvordan der skabes transparens og . Torsdag d. 20. marts
retferdighed i opgavefordelingen, og hvordan der sikres sammenhang mellem KI. 16.30 :

arbejdstiden og antallet af opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og Rerby Sognegaard

forberedelse.
I den forbindelse far jeres tillidsrepraesentant brug for jeres hjalp, og | som larere far
brug for jeres faglige feellesskab, sa I bedst muligt kan kleede TR pa til at indga i de

forhandlinger om skoleplanen, som sikkert allerede er i fuld gang pa skolen.
Foredrag for

Onsdag d. 5. februar er jeg inviteret med til ledernes mgde om skolearets Fraktion 4

planlaegning. Her skal vi drgfte A20, den nye vejledende timeplan og den nye : Lillian Hjort-Westh
timebank. . holder foredrag om
| kredsen er vi glade for, at jeg som formand, bliver inviteret med til sédanne . R eI

matador-mor, Lise
Ngrgaard, pa
Kredskontoret
i Mandag d. 3. marts
KL’s Born&Unge topmede kl.10.00
Fredag d. 31. januar 2025 var vores lokale Sammen om Skolen pa den store scene i :
Aalborg til KL’s arlige Bern&Unge-topmgde, for at forteelle om vores samarbejde og
dele vores erfaringer.

drgftelser, sa vi pa denne made far indflydelse, inden lederne skal tilbage pa egen
skole og tage de endelige beslutninger sammen med jer.

| kan laese mere om vores deltagelse i
topmadet her.

Randi Stokholm, Kredsformand

Generalforsamling 20.marts 2025
Torsdag d. 20. marts klokken 16.30 holder Kalundborg Lererkreds generalforsamling
I Rerby Sognegaard.

Tag dine kollegaer med og kom og Iyt til kredsens beretning — og allervigtigst — kom
og giv din mening til kende, sa kredsstyrelsen
har en sikker retning til det kommende ars
arbejde for leererne i Kalundborg. Slagter Jacob
leverer som altid smgrrebrad, sa vi glaeder os til
nogle gode timer sammen med medlemmerne i

Kalundborg Larerkreds @)



https://tv-kalundborg.dk/nyheder/sammen-om-skolen-blev-praesenteret-pa-topmode/

Star du uden lgn i vinterferien

Som leerer har du 5 ugers kollektiv ferie.

At ferien er kollektiv betyder, at man som laerer ikke selv kan vaelge, hvornar ferien er
placeret, men er ngdt til at afholde sin ferie pa de tidspunkter, der pa forhand er aftalt.

Pa skolerne i Kalundborg Kommune og pa Synscenter Refsnas er den kollektive ferie i
dette skoledr lagt pa fglgende tidspunkter:
e De to fgrste hverdage efter d.26.december

e Uge7
e 3dage op til skeertorsdag
e Ugerne 28,29 0g 30

Hvis du er nyuddannet eller nyansat, kan du komme ud for, at du endnu ikke har
optjent feriepenge eller feriedagpenge nok til en ferie, som du pga. den kollektive
ferielukning er “tvunget” til at atholde. Du finder dit aktuelle ferieregnskab pa din
lenseddel.

Arbejdsgiveren vil i ferieperioden som udgangspunkt treekke dig i lan, men du har
forskellige alternative muligheder at veelge mellem: Hvis du har optjent feriedage fra
tidligere ansattelse, kan disse anvendes, du har mulighed for at aftale med din leder, om
du gnsker at fa ferie pa forskud ™, eller vil bruge seniordage, omsorgsdage, afspadsering
eller andre dage.

Du har ogsa mulighed for at sgge dagpenge i den kollektive ferie, hvis du er medlem af
DLF/A.

Nar du far dagpenge, skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet i hele perioden og
veere tilmeldt som ledig pa Jobnet fra forste ledighedsdag. Det betyder bl.a. ogsa, at du
skal befinde dig i Danmark i ferien. Du bar sgge radgivning hos Leerernes A-kasse om

dine muligheder for at fa dagpenge ved palagt ferielukning uden optjent ret til lgn.
*1: Mest benyttede mulighed

Syg i ferien

Skulle du vaere sa uheldig, at du er syg, inden du gar pa ferie eller ved feriens
pabegyndelse, sa er reglerne sadan, at du er berettiget til erstatningsferie. Du skal have
sygemeldt dig til arbejdsgiver inden normal arbejdstids begyndelse pa farste sygedag og
naturligvis huske at raskmelde dig igen.

Hvis du derimod bliver syg under din ferie, er reglerne sadan, at du for det farste skal
kunne dokumentere, at du har veeret syg (selvbetalt leegeerklaering). Dog gaelder her en
regel om, at man farst har ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i samme
feriear. Man kunne ogsa sige, at der ved sygdom under ferieafholdelse er 5
“karensdage” inden for det samlede feriedr. (Feriearet gar fra 1. september 2022 til 31.
august 2023)

Seren Rytter Johansen

Sagsbehandler


https://laka.dk/
http://www.dlf.org/

