
 

 

 

Kære medlemmer 
 

Så nærmer sommerferien sig efter endnu et skoleår med fuld knald på.  

Her på kredskontoret er vi ved at lande efter et hektisk forår, og de sidste ting er ved at 

komme på plads, så vi også kan holde sommerferie.  

 

Jeg vil gerne benytte dette nyhedsbrev til at takke for den gode og positive modtagelse, jeg 

har fået som ny formand for Kalundborg Lærerkreds. Jeg har nået at hilse på mange af jer til 

forskellige arrangementer og på faglig klub, og det er en fornøjelse at opleve, at I henvender 

jer med både små kommentarer og store emner.  Jeg ser frem til at kunne koncentrere mig 

100% om opgaven, når jeg sender mine 8. klasser godt på sommerferie på fredag, og derefter 

kun skal fokusere på arbejdet for jer medlemmer.  

 

Ude på skolerne er der ved at blive lagt sidste hånd på opgaveoversigter og skemaer, så alle 

lærere kan få udleveret deres opgaveoversigt senest den 27. juni og forhåbentlig gå på som-

merferie med ro i maven og viden om, hvad næste skoleår byder på. 

Randi Stokholm, kredsformand 

 

Kontakt med til fagforening i ferien? 
Kredskontoret holder lukket i ugerne 28 – 31. Har du brug for at komme i kontakt med 

os i ferien, så har du følgende muligheder: 

➢ Du skal IKKE henvende dig til Lærerforeningen i København      ! 

➢ Skriv gerne en mail til 053@dlf.org   Du vil blive kontaktet inden for 1 uge. 

➢ Ved akut brug for hjælp: ring på 24895112.  Indtal navn og telefonnummer eller 

skriv en sms, og du vil blive kontaktet hurtigst muligt – som regel inden for 1 

døgn. 

Du kan på kredsens hjemmeside finde en del medlemsinformation, som kan hjælpe dig 

med svar indenfor forskellige emner. 
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Kalundborg 
Lærerkreds 

Nytorv 8,1 

Kalundborg 
Tlf:  

5951 5112 
Mail: 

053@dlf.org 
Hjemmeside: 

www. 

kreds53.org 
 

 
 

 
 

Åbningstider 

Kredskontoret: 
Mandag 10-15 

Tirsdag 10-15 
Onsdag 10-15 

Torsdag10-15 
Fredag 9-13 

 
 

 

 
Kontoret hol-

der lukket fre-
dag den 5/7 – 

Randi har dog 
mobilen åben. 

 
 

 

 
 

 
 

Hoved 
foreningen 

DLF: 
www.dlf.org 
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Står du uden løn i sommerferien? 
Som lærer har du 5 ugers kollektiv ferie.  
At ferien er kollektiv betyder, at man som lærer ikke selv kan vælge, hvornår ferien er pla-
ceret, men er nødt til at afholde sin ferie på de tidspunkter, der på forhånd er aftalt. 
 
I Kalundborg Kommune er den kollektive ferie i dette skoleår lagt på følgende tidspunkter: 

• 2 dage mellem jul og nytår  

• Uge 7 i vinterferien 

• 3 dage i påsken op til skærtorsdag  

• Ugerne 28, 29 og 30 i sommerferien 
Hvis du er nyuddannet eller nyansat i Kalundborg Kommune, kan du derfor komme ud for, 
at du endnu ikke har optjent feriepenge eller feriedagpenge nok til en ferie, som du pga. 
kollektiv ferielukning er ”tvunget” til at afholde. Du finder dit aktuelle ferieregnskab på din 
lønseddel. 
 
Arbejdsgiveren vil i ferieperioden trække dig i løn, men til gengæld har du forskellige mulig-
heder at vælge mellem: Du kan aftale med din leder, om du ønsker at få ferie på forskud*1, 
eller vil bruge seniordage eller andre dage. 
Du har også mulighed for at søge dagpenge i den kollektive ferie, hvis du er medlem af 
DLF/A.   
Når du får dagpenge, skal du stå til rådighed for arbejdsmarkedet i hele perioden og være 
tilmeldt som ledig på Jobnet fra første ledighedsdag. Det betyder bl.a. også, at du skal be-
finde dig i Danmark i ferien. Du bør søge rådgivning hos Lærernes A-kasse om dine mulighe-
der for at få dagpenge ved pålagt ferielukning uden optjent ret til løn. 
*1: Mest benyttede mulighed 
 
Syg i ferien  
Skulle du være så uheldig, at du er syg, inden du går på ferie eller ved feriens påbegyn-
delse, så er reglerne sådan, at du er berettiget til erstatningsferie. Du skal have sygemeldt 
dig til arbejdsgiver inden normal arbejdstids begyndelse på første sygedag, og naturligvis 
huske at raskmelde dig igen. 
 
Hvis du derimod bliver syg under din ferie, er reglerne sådan, at du straks skal melde dig 
syg, og herudover skal du kunne dokumentere, at du har været syg (selvbetalt lægeerklæ-
ring).  
 
Dog gælder her en regel om, at man først har ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under 
ferie i samme ferieår. Man kunne også sige, at der ved sygdom under ferieafholdelse er 5 
”karensdage” inden for det samlede ferieår. (Ferieåret går fra 1. september 2022 til 31. au-
gust 2023)  

 
Søren Rytter Johansen, sagsbehandler 

 
TAK! 

Siden 1. april, hvor Randi tiltrådte som formand, har der været rigtig mange ”sidste gang” 

for mig. Dette er således det sidste Nyhedsbrev, som jeg er med til at skrive, – og jeg vil be-

nytte lejligheden til at sende jer alle sammen en stor TAK for samarbejde, samtaler og 

samvær gennem alle mine år som lærer, TR og i kredsstyrelsen for Kalundborg Lærerkreds. 

Pas godt på jer selv, hinanden og folkeskolen.   
 

Lone Varming, FTR – og snarlig pensionist       
 

 

 
 

 
 

 
LÆRERNES  

A-KASSE  

TLF: 
70 10 00 18 

 
 

 

 
LÆRERNES 

PENSION 
TLF: 

70 21 61 31 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Til din  

kalender: 
 

 

Medlemsmøde 
med JACOB 

MARK – om 
hans bog 

”Fartblind” 
18/9-24 kl 

19-21 

i Svinninge. 
Invitation føl-

ger efter som-
merferien 

 

 
Møde for 

børnehave-
klasseledere: 

Mandag den 
25/11-24 

Kl. 16-18 
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