NYHEDSBREYV
Nr.12

Faglig information
til medlemmerne fra
Kalundborg Laererkreds

32. Argang

10. oktober 2023

Budget 2024

| denne uge — 11/10 — er der andenbehandling af budgettet for 2024 i kommunalbestyrelsen.
I har sikkert selv set overskrifterne for nogle uger siden, da det brede forlig blev vedtaget.
Der er mange dele, vi som lerere kan vaere rigtig godt tilfredse med. Helt indlysende er det
selvfalgelig vigtigt, at vi ikke skal spare, som det sker i mange andre kommuner. Ogsa vig-
tigt — at vores samlede kommunalbestyrelse star bag, at alt hvad der kunne skrabes sammen
af gkonomisk raderum, skulle bruges pa barn og unge.

Et par nedslag i budgetaftalen:

e Der tilfgres 4,2 mio. kr. til betaling for den ggede tilgang af barn til specialtilbud

e Barn- og familieafdelingen (socialradgivere m.fl.) far tilfgrt 5 mio. til handtering af
flere og mere komplekse sager

e Barn- og familieudvalget har faet 4,6 mio. kr. til at styrke folkeskolestrategien. Nar
udvalget har set pa det, kommer Sammen om Skolen ogsa pa banen her med input til,
hvor pengene kan ggre mest gavn.

e Det sted, hvor politikerne valgte slet ikke at lytte til hgringssvarene, er i forbindelse
med beslutningen om at flytte Kathgjskolen til Hvidebakskolen. Det er meget sveert
at forsta, hvorfor den beslutning ikke kunne have ventet et ar, hvor det sa kunne un-
dersgges, hvad det konkrete behov er, hvor en passende placering kunne vare osv.

e | hensigtserklaeringerne star der bl.a. at forligspartierne — dvs. ALLE partierne —
gerne vil investere i folkeskolerne i de kommende ar. Derfor har de bestilt en analyse
af, hvordan man kan understgtte og udvikle folkeskolerne — inkl. specialskolerne. Det
ser ud til primeert at omhandle bygningsmassen.

| kan leese hele budgetaftalen her.

Nye aftale om lokallgn — forhandsaftalen

Som bekendt skal en lille del af de samlede Ignmidler forhandles lokalt. Derfor er vi hvert ar
til forhandling med HR og skolelederne.

For skolekonsulenterne i BLU forhandles pa personniveau. | ar har der veret lidt forvirring
om, hvem der skulle deltage i forhandlingen — og hvem der skulle informere hvem om resul-
tatet, — det arbejder vi pa at gare meget bedre til naste ar.

For alle lzererne i skolerne forhandles en forhandsaftale, som indeholder fx lokale rekrutte-
ringstilleeg, tilleeg for ekstra linjefag og klasselerertillegget. Den endelige tekst er ikke helt
feerdig, men nu er belgbene beregnet. Det bliver fremover sadan, at leerere med serlige kvali-
fikationer, som har veeret ansat i 6 ar, far et arligt tilleeg pa 5000 kr. Ansatte, som tager lerer-
uddannelsen — inkl. Teach First-studerende — far et arligt tilleeg pa 10.000 og endelige stiger
klasselarertilleegget til 3875 kr. kr. ar. (Tilleeg er i 00-kroner — dv., at tallet fx de 5000 kr.
skal ganges med 1,498304 — og sa har man det arlige tilleeg i 2023-kroner. Herefter udbetales
en tolvtedel hver maned.)

Lone Varming,
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Valg til Danmarks Lererforenings hovedstyrelse — Tjek din mailadresse
Der er snart valg til Danmarks Larerforenings hovedstyrelse, her afgeres hvem, der skal
sidde i hovedstyrelsen i perioden fra 1. januar 2024 til 31. december 2027.

Danmarks Learerforenings hovedstyrelse bestar af formanden, naestformanden, der begge er
valgt pd DLF’s nyligt atholdte kongres samt 19 medlemmer, som velges af DLF’s medlem-
mer. Herudover er formanden for skolelederforeningen og formanden for Lererstuderendes
Landskreds ogsa en del af hovedstyrelsen.

Valget til hovedstyrelsen foregar i perioden 23. november til 5. december 2023. Alle stem-
meberettigede medlemmer vil d. 23. november 2023 modtage en mail med et link til afstem-
ningen.

Kvartalsopggrelse med udgangen af oktober
Med udgangen af oktober er det igen tid til, at ledelsen til hver enkelt lzerer skal udlevere en
opgarelse over den prasterede arbejdstid for det farste kvartal af skoledret. Som lzrer arbej-
der du pa en arsnorm, og der er hen over aret udsving i, hvor mange arbejdstimer du praste-
rer som falge af elevernes undervisningsdage og opgavernes karakter.
Formalet med kvartalsopgerelserne er, at du og din leder lgbende kan fglge med i den pree-
sterede arbejdstid og forholde jer til antallet af arbejdstimer for den resterende del af
skolearet sammenholdt med dine opgaver og ligger desuden til grund for korrekt opgerelse
af praesteret arbejdstid ved skolearets afslutning.

Seren Rytter Johansen,

sagsbehandler

Lanstigning pr. 1. oktober

Kommunerne

Pr. 1. oktober 2023 er der aftalt en generel lgnstigning og udmentning fra reguleringsordnin-
gen, som betyder, at lgnsatserne stiger ca. 1,25% i forhold til lgnsatserne pr. 30. september
2023.

AT de 6 satsstigninger i OK21-perioden er stigningen pr. 1.10.2023 aftalt som den naststar-
ste.

Regionerne

Pr. 1. oktober 2023 er der aftalt en generel Ignstigning og udmgntning fra reguleringsordnin-
gen, som betyder, at lgnsatserne steg ca. 0,48% i forhold til Ignsatserne pr. 30. september
2023.

Af de 6 satsstigninger i OK21-perioden er stigningen pr. 1.10.2023 aftalt som en mindre
stigning. Den starste stigning i regionerne blev udmagntet pr. 1. oktober 2022.

Sgren Rytter Johansen,
Sagsbehandler

Efterarsferie og sygdom - Genudsendelse

Skulle du veere sa uheldig at blive syg i efterarsferien, skal du veere opmarksom pa, at efter-
arsferien ikke laengere er at betragte som egentlig ferie, men i stedet som elevfri dage (eller
0-dage).

Sygdom i efterarsferien giver derfor ikke ret til erstatningsferie, men betragtes som enhver
anden sygdomsperiode i lgbet af aret.

Sgren Rytter Johansen,
sagsbehandler
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