KALUNDBORG
KOMMUNE

Forflyttelsesprocedure for skoledret 2019/2020

Procedure i forbindelse med forflyttelse af laerere, bogrnehaveklasseledere, padago-
ger og paedagogmedhjalpere pa skoler i Kalundborg Kommune.

I tilfelde af arbejdsmangel pa en eller flere skoler, samtidig med at der mangler arbejdskraft pa
andre skoler, efter evt. afskedigelsesrunde, iveerksaettes en forflyttelsesprocedure.

Ovennavnte type forflyttelser, bade frivillige og tvungne, anses ikke for omfattet af Folkeskole-
lovens § 44,7, hvorfor skolebestyrelsen ikke skal afgive indstilling herom.

Pzdagogisk personale med szerlige hverv, der er omfattet af "Aftale om tillidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner", kan kun forflyttes i henhold til aftalens § 12.

Proceduren er galdende for skoledret 2019/2020.

Ultimo marts maned udarbejder skolelederen, pd baggrund af den forventede gkonomiske
ramme, en prognose, der angiver skolernes overskud og underskud af lzerere, paedagoger og
paedagogmedhjalpere. Tillidsreprasentanter, Kalundborg Laererkreds, BUPL og FOA orienteres
om opggrelsen, ligesom laerere, paedagoger og padagogmedhjselpere pa skoler med arbejds-
mangel orienteres om situationen.

Viser prognosen, at der overordnet set er overskud af arbejdskraft i kommunen, ivaerksaettes
afskedigelsesprocedure.

Som udgangspunkt tildeles laerere, paadagoger og paedagogmedhjaelpere med tidsbegraenset an-
saettelse ikke timer ved den skole, hvorfra der skal forflyttes lzerere, paadagoger eller paadagog-
medhjeelpere til, med mindre der er tale om vikariater, der afsluttes i Igbet af et skolear.

S&fremt der er medarbejdere, der skal forflyttes i forbindelse med et nyt skoledr, kan der ikke
anseettes nye laerere, bgrnehaveklasseledere, paadagoger eller paedagogmedhjaelpere, fgr der er
taget stilling til forflyttelser. P38 fgrste mgde sker en drgftelse af eventuelle stillingsopslag, sa-
fremt det - pa det tidspunkt — kan ses, at der vil vaere ledige stillinger, efter forflyttelsesproce-
duren er tilendebragt. Efter mgdet kan der ske opslag af stillinger, dog har laerere, padagoger
og paedagogmedhjeelpere, som skal forflyttes, fgrsteret til ledige stillinger. Ledige stillinger kan
forst besaettes ndr forflyttelsesprocessen er tilendebragt.

Alle ansatte pa skolen indgar i skolelederens overvejelser i forbindelse med, at der skal forflyttes
personale.

Ved forflyttelsen af medarbejdere laegges blandt andet veegt p& passende kompetencer i forhold
til det nye tjenestested.

Medarbejdere der er pa selvbetalt orlov indgar automatisk i forflyttelsesproceduren, med mindre
der er en ledig stilling pa den skole, hvor medarbejderen har tjenestested. Medarbejderen skal
give en tilbagemelding om tilbagevenden fra orlov senest 1. marts 2019, hvis medarbejderen
skal indgd i forflyttelsesproceduren.
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Skolelederen orienterer tillidsrepraesentanten inden indstilling til forflyttelse sendes til HR/Per-
sonale, Kalundborg Laererkreds, BUPL og FOA.

De skoler, der mangler arbejdskraft, udarbejder en faglig profil af de medarbejdere, der sgges
efter, som herefter sendes til skoler, Kalundborg Larerkreds, BUPL og FOA via HR/Personale.

Det vil ikke veere muligt for de medarbejdere der skal forflyttes, at besgge skolerne fgr selve
forflyttelsesproceduren er afsluttet.

De medarbejdere der skal forflyttes ma kontakte skolerne pr. telefon i perioden 24. april 2019
til 2. maj 2019. Skolelederne kan ikke love anseettelse til de medarbejdere der matte henvende

sig.

I skolelederens indstilling skal der tages stilling til:

e Frivillige gnsker om forflyttelse, herunder om disse kan imgdekommes under hensynta-
gen til den afgivne skoles faglige kvalitet af undervisningen. Anmodning om frivillige for-
flyttelser afklares i forhold til tidsplanen.

o Safremt det herefter bliver ngdvendigt med tvungne forflyttelser, skal disse overordnet
foretages ud fra individuelle, faglige og paedagogiske hensyn.

e Skolelederen gennemfgrer drgftelser med de bergrte laerere, paedagoger, paedagogmed-
hjeelpere og tillidsrepreesentanter bl.a. ud fra kriterier som hensynet til skolens aktuelle
og fremtidige behov for deekning af fag og funktioner. Ved samtalen fremlagges de ledige
stillinger, og medarbejderens gnsker og prioritering drgftes.

e Skolelederen orienterer TR, Kalundborg Laererkreds, BUPL og FOA om beslutningen om,
hvem der skal forflyttes.

e For de lzerere, paedagoger og paedagogmedhjaelpere, som varsles forflyttelse, udarbejdes
i samarbejde med medarbejderen en skabelon til brug for kompetenceafklaring i forhold
til de ledige stillinger, der er i kommunen. Skabelonen fremsendes til HR & Personale,
som efterfglgende videresender til de skoler, der har ledige stillinger, samt til Kalundborg
Leererkreds, BUPL og FOA.

o De enkelte forflyttelser aftales pa@ et mgde med de bergrte skoleledere, HR/Personale,
Kalundborg Laererkreds, BUPL og FOA.

e Safremt en leerer, peedagog eller paedagogmedhjaelper ikke gnsker den tilkendte forflyt-
telse, afholdes mgde mellem laerer/padagog/paedagogmedhjeelper, skoleleder, persona-
lechef og Kalundborg Leaererkreds, BUPL, FOA for afklaring af situationen. Herefter kan
afsked komme pa tale.
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Tidsplan for forflyttelsesproceduren

e Forflyttelsesprocessen afsluttes for skoledret 2019/2020 den 10. maj 2019.
e Huvis datoer i tidsplanen ma rykkes, rykkes tidsplanen tilsvarende.

1.
Tirsdag 2. april 2019

2.
Onsdag 3. april 2019

3.
Mandag 8. april 2019

4.
Fredag 12. april 2019

Mgde med deltagelse af skoleledere, som enten har ledige stillinger
eller overskydende kompetencer, personalechefen, Kalundborg Laerer-
kreds, BUPL og FOA.

P& mgdet ggres en indledende status i forhold til overskydende kom-
petencer og ledige stillinger. Samtidig afklares eventuelle konkrete sa-
ger.

Forinden mgdet er oversigt med status pa kompetencebehov og le-
dige stillinger opdateret (Trine Hjortebjaerg Mortensen). Oversigten
sendes Igbende til orientering til involverede parter, idet der er tale
om et dynamisk dokument.

Ledige stillinger, som opstar frem til den 10. maj, skal Isbende meldes
ind til Trine Hjortebjaerg Mortensen.

Orienteringsmgde pd alle skoler (kun hvis det er relevant pa den en-
kelte skole, dvs. hvis der skal ske forflyttelse af medarbejdere).

Skolelederne orienterer om, at forflyttelsesproceduren nu iveerksaet-
tes, og om at der er overskydende kompetencer eller ledige stillinger.
Samtidig orienteres medarbejderne om, at der nu skal indgives gnsker
om frivillig forflyttelse og tidsfrist for tilbagemelding.

Deadline for tilbagemelding fra de medarbejdere, der frivilligt gnsker
forflyttelse.

Tilbagemelding fra skolelederen til medarbejderen om frivillig forflyt-
telse kan imgdekommes.

Tilbagemeldingen til medarbejderen handler reelt set om, om skolele-
deren vil afgive medarbejderen, sdledes denne kan indgd i forflyttel-
sesproceduren. Tilbagemeldingen siger ikke noget om, hvor medarbej-
deren eventuelt forflyttes hen.
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5.
Tirsdag 23. april 2019

6.
Onsdag 24. april 2019

7.
Fredag 3. maj 2019

8.
Fredag 10. maj 2019

9.
Mandag 27. maj 2019

Kalundborg Kommune:

KALUNDBORG
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Skolelederen udarbejder et overblik over navngivne medarbejdere,
som skal forflyttes.

Opggrelsen sendes til den relevante organisation samt HR & Personale.
Skolelederen orienterer de bergrte medarbejdere og udleverer over-
sigt over ledige stillinger med de ngdvendige forbehold (oversigt ud-
arbejdet af Trine Hjortebjaerg Mortensen).

I dette tidsrum forinden naeste punkt har medarbejderen mulighed for

at tage kontakt til sin organisation og at fa en drgftelse af forflyttelsen.

Tilbagemelding med gnsker fra de bergrte medarbejdere omkring tje-
nestesteder

Mgde med alle implicerede skoleledere, personalechefen, Kalundborg
Leererkreds, BUPL og FOA
Her besluttes tjenestesteder endeligt.

Mgde - evaluering af proces - afsluttende mgde pd R&dhuset

Kalundborg Laererkreds:

Hanne Damsgaard
Personalechef

Karen Sgrensen
Formand

BUPL:

Pernille Hass Pedersen
FTR
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FOA:

Gitte Rodian Pedersen
FTR
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