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ADMINISTRATIV VEIJLEDNING

Anvendelse af seniorpulje

Hiemmel:
Anvendelsen af seniorpuljen tager udgangspunkt i tilbagetrakningsreformen og "Rammeaf-
talen om seniorpolitik" indgdet af KL og Forhandlingsfaellesskabet.

Gensidig interesse:

Forudsaetningen for indgdelse af individuelle seniorordninger er, at der skal vaere en gensi-
dig interesse. Medarbejderen skal have en interesse i at blive i stillingen og arbejdspladsen
skal have en interesse i at fastholde medarbejderen.

Fordeling af puljen:

Fordeling af puljen sker forholdsmeaessigt i forhold til faggruppens procentvise andel af den
samlede medarbejdergruppe i Kalundborg Kommune (antal medarbejdere / hoveder). For-
deling sker efter "fgrst til mglle princippet”.

Nar seniorpuljen er opbrugt bliver lederen informeret og nar der igen er ledige midler ori-
enteres lederne - og der kan igen sgges til puljen "Fgrst til mglle princippet”

Bevilliget belgb:
Det bevilligede belgb reguleres ikke i den ansggte periode i forhold til eventuel stigning i
Ign i form af trin og tillaeg, samt andring af pensionsprocent i perioden.

Hvem er omfattet:
Med udgangspunkt i nedenstaende 2-delte model er fglgende medarbejdere omfattet:

Model 1. Brancher / nedslidningstruede grupper
Personalegrupper pa falgende omrader er omfattet at model 1: Aldreomradet, daginstitu-
tioner, undervisning, grenne omrader, dggninstitutioner og renggring.

Medarbejdere omfattet af Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i Kommunerne
(50.32) kan ferst benytte sig af seniorpuljen, ndr mulighederne om aldersreduktion i afta-
len er fuldt ud benyttet. Medarbejderne kan efterfglgende ansgge seniorpuljen, dog séledes
at den samlede nedsaettelse af timetallet svarer til max 7 timer ugentligt.
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1. BRANCHER / NEDSLIDNINGSTRUEDE GRUPPER

Alder Aftale Finansiering 1

' 60 &r Fuldtidsansatte Overordnet pulje ‘
Ned i tid (betaler selv til 30

timer) I

|

+ indbetaling af manglende
pension (kommunen)

| Deltidsansatte ‘
2 Ned i tid (betaler selv op til 7
timer) + indbetaling af mang-
lende pension (kommunen)

Model 2. Alle gvrige medarbejdere
Model 2 omfatter medarbejdere, som ikke er omfattet af gruppe 1 og som er fyldt 63 ar.
Modellen adskiller sig fra model 1 ved, at der er en delvis lokal finansiering (50/50).

2. ALLE MEDARBEJDERE

+ indbetaling af manglende
pension (kommunen)

: Aftale ' Finansiering

' 63 ar Fuldtidsansatte Lokal finansiering 50 %
' Ned i tid (betaler selv til 30

f timer) Overordnet pulje 50 %
|

Deltidsansatte

Ned i tid (betaler selv op til 7
timer) + indbetaling af mang-
lende pension (kommunen)

Af nedenstdende tabel fremgdr aldersfremskrivning i henhold til tilbagetraekningsreformen
og hvorndr den enkelte medarbejder kan benytte sig af mulighederne i ovenstdende 2-
delte model:

Folkepensions 1.Branche/Ned- 2. Alle medarbej-
alder, ar slidningstruede dere
grupper, alder * Alder **

| Dec. 53 eller tidligere 65 60 63 ;
| 1-1-54 til 30-06-54 652 60 2 632 |
| 1-7-54 til 31-12-54 66 61 64
| 1-1-55 til 30-06-55 662 612 642
| 1-7-55 til 31-12-62 67 62 65
1-1-63 67 62 65% |
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*1. Branche / nedslidningstruede grupper:

Den enkelte medarbejder kan maximalt vaere 5 ar i ordningen, dog kun indtil folkepensi-
onsalderen opn3s jf. ovenstdende. Herefter gar medarbejderen tilbage til ordinaere vilkar
pa det nedsatte timetal, med mindre andet aftales lokalt.

** 2 Alle medarbejdere:

Den enkelte medarbejder kan maximalt veere 2 ar i ordningen, dog kun indtil folkepensi-
onsalderen opnas jf. ovenstaende. Herefter gar medarbejderen tilbage pa ordinaere vilkar
pa det nedsatte timetal, med mindre andet aftales lokalt.

Reduktion af arbejdstiden
Ved en eventuel reduktion af arbejdstiden p& 7 timer, skal der ske en lokal droftelse af fordelin-

gen af timerne over ugen - skal reduktionen afholdes p& 1 dag eller skal timerne fordeles over
ugen. Hovedreglen bgr veere en reduktion af den daglige arbejdstid.

Forudseetning for indgaelse af aftale om nedsaettelse af timetal med fuld pensionsindbeta-
ling, er betinget af, at:

e 6. ferieuge afholdes (retten til udbetaling benyttes ikke jf. Aftale om ferie for per-
sonale ansat i kommuner §19 - i gvrigt er Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner geeldende)

« seniordage afholdes (retten til at konvertere seniordage til bonus eller pension be-
nytte ikke jf. Rammeaftale om seniorpolitik §§17-19 og geeldende overenskomst)

Overholdes ovenstaende ikke, ophgrer aftalen uden yderligere varsel. Der kan ikke garan-
teres tilbagegang til samme timetal, som for aftalen blev indgaet.

Procedure for ansggning og bevilling fra seniorpuljen:
Medarbejderen ansgger sin leder om nedsat timetal og om fortsat indbetaling af det fulde
pensionsbidrag.

Lederen fremsender ansggning til HR og Personale med anbefaling.

Hvis HR og Personale vurderer, at ansggningen falder indenfor retningslinjerne sendes til-
laag til ansaettelsesbrev til medarbejderen og bevilling til lederen.

I saerlige tilfeelde kan der ske et individuelt sken i samarbejde mellem lederen og HR og
Personale, f.eks. medarbejdere med overvejende psykisk belastende arbejdsopgaver, der

ikke er omfattet af model 1.

Link ansggningsskema - seniorpulije
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KOMMUNE

Ansggningsskema til seniorpulje (pr. 1. januar 2017)
Ansggningsskema er tillaeg til ansaettelsesbrev og sendring af timetal

Navn

Personnummer

Stilling

Afdeling

Chef (navn)

Vaelg én af nedenstdende grupper (sat x)

1. BRANCHER / NEDSLIDNINGSTRUEDE GRUPPER

Finansieres 100 % af centralpulje

Omfatter personalegrupper pa folgende omrader:

Eldreomrddet, daginstitutioner, undervisning, grgnne omrader, degninsti-
tutioner og renggring.

Kriterier:

* Alder (se nedenstdende skema)

Fuldtidsansatte / deltidsansatte

- Der kan max. ansgges om 7 timers ugentlig nedszettelse af arbejdstiden
(med lpnreduktion), hvor kommunen finansierer pensionsindbetaling for
den ugentlige timenedszttelse

Hvor mange timer ned i tid? (skriv antal timer)

Der ansgges for perioden fra og til

2. ALLE @VRIGE MEDARBEJDERE

Lokal finansiering 50 %

Kriterier:

** Alder (se nedenstdende skema)

Fuldtidsansatte / deltidsansatte

- Der kan max. ansgges om 7 timers ugentlig nedszettelse af arbejdstiden
(med lgnreduktion), hvor kommunen finansierer pensionsindbetaling for
den ugentlige timenedseaettelse)

Hvor mange timer ned i tid? (skriv antal timer)

Der ansg@ges for perioden fra og til

Anbefaling JA eller NEJ (leder) - hvis NEJ angiv begrundelse

Forudsaetning for indgdelse af aftale om nedsaettelse af timetal med fuld pensionsindbetaling, er betinget af, at:

» 6. ferieuge afholdes (retten til udbetaling benyttes ikke jf. Aftale om ferie for personale ansat i kom-
muner §19 - i gvrigt er Aftale om ferie for personale ansat i kommuner galdende)

« seniordage afholdes (retten til at konvertere seniordage til bonus eller pension benytte ikke jf. Ramme-
aftale om seniorpolitik §§17-19 og geeldende overenskomst). Hvis du p.t. er omfattet af anden ordning
end afholdelse af seniordage, rettes dette automatisk fra fgrstkommende 1/1 til afvikling af seniordage.

Overholdes ovenstdende ikke, ophgrer aftalen uden yderligere varsel. Der kan ikke garanteres tilbagegang til
samme timetal, som for aftalen blev indgdet.

Der henvises i gvrigt til Administrativ vejledning - Anvendelse af seniorpulje pa medarbejderportalen.

Dato:

Underskrift (medarbejder) Underskrift (leder)

Ansggningen, samt evt. nej i anbefaling fra leder sendes til: HR og Personale
HRPersonale.Arbejdsmiljo@kalundborg.dk




Udfyldes af HR og Personale

KALUNDBORG
KOMMUNE
Ansggning bevilges i perioden:

1 den bevilligede periode indbetales et belgb til din pensionsordning sva- Kr.:
rende til

(Belgb til pensionsordning reguleres ikke i forhold til I@nstigninger i form
at lgntrin og tillaeg samt a&ndringer i pensionsprocent i perioden)

TIL INDBERETNING I KMD-OPUS (31/3-2000 niveau) ELLER (1/1-2006 GRUNDBEL@B OG NIVEAU:
niveau for Sundhedskartellet

)

Ansggning kan ikke bevilges
Begrundelse for afslag:

Hvis afslag er givet p.g.a. manglende midler i puljen, kan ansggning gen-
fremsendes, nar der bliver frigivet midler (der fremsendes orientering til
lederen, nar der er midler i puljen)

Dato:

Underskrift og stempel (HR og Personale)

Skema fremsendes til medarbejder og leder, samt arkiveres pad P-mappen.

Lederen udarbejder workflow i Rollebaseret indgang omkring aendring af timetal, hvis ansgg-
ning godkendes. Det skal fremga af bemaerkningerne i indberetning, at der er tale om en seni-
orordning.

Folkepensions * 1.Branche/Ned- ** 2. Alle medarbej-
alder, ar slidningstruede dere, alder
~_grupper, alder
_Dec. 53 eller tidligere 65 = 60 63 3 §
1-1-54 til 30-06-54 65% 632
1-7-54 til 31-12-54 S =ea |
1-1-55 til 30-06-55 6472
1-7-55 til 31-12-62 > 1
A-1-63 65%2

Den enkelte medarbejder kan maximalt vaere 5 ar i ordningen (Model 1) og 2 ar i ordningen
(Model 2), dog kun indtil folkepensionsalderen opnas jf. ovenstdende. Herefter g&r medarbej-
deren tilbage til ordinaere vilkar pd det nedsatte timetal, med mindre andet aftales lokalt.

Hvis man vaelger at bibeholde ordningen efter opndet folkepensionsalder vil det vaere via lokal
finansiering af pensionsindbetalingen.



