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I dette tilleeg kan du leese om de sendringer,

der sker som folge af folketingets lovindgreb

i overenskomsterne pa undervisningsomradet.
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FURURD

Overenskomstforhandlingerne blev en voldsom kamp om arbejdstidsaftalerne
for undervisere. Det blev en ulige kamp. Arbejdsgiverne havde pa forhand rege-
ringens fulde opbakning til kravet om, at arbejdstidsaftalerne skulle afskaffes.
Uden reelle forhandlinger satte de magt bag kravet i form af en lockout, i et om-
fang der ikke tidligere var set pa det danske arbejdsmarked. Lockouten blev da
ogsé stoppet med regeringens lovindgreb, som i et og alt tilgodeser arbejdsgiver-
nes krav.

Arbejdstidsbestemmelserne i lovindgrebet giver ingen anvisninger p4, hvor-
ledes arbejdstimerne skal administreres. Det overlades fuldt og helt til arbejdsgi-
verne. Reglerne sikrer ikke nogen former for tid til de mange opgaver, der folger
med undervisningen. Det er overladt til kommunalbestyrelsen at sikre rammer
for arbejdstiden, og det bliver som udgangspunkt skolelederens opgave at sikre,
at leererne far mulighed for at gennemfere god undervisning.

Lonmeessigt blev resultatet af de feelles KTO-forhandlinger som forventet.
Det vil sige en fortsat smal ramme begrundet i den lave lenudvikling, der gene-
relt er i det danske samfund. Vores mélseetning om generelle procentvise lon-
stigninger blev opfyldt. Bade hvad angér de generelle lenninger og hvad angar de
midler, der var lagt ud til organisationsforhandlinger.

Alligevel er det lenmeessige resultat pa vores omrader ikke tilfredsstillende,
idet lovindgrebet ikke frigjorde de midler, der var bundet i arbejdstidsaftalerne.
Veerdien af aldersreduktionen pa det kommunale omrade var i fzellesskab mel-
lem Laerernes Centralorganisation og KL beregnet til alene minimum 306 millio-
ner kroner, men kompensationsordning i lovindgrebet giver kun 225 millioner
kroner. Desuden er der ved tidligere overenskomstforhandlinger brugt midler til
forbedring af for eksempel forberedelsestiden og tiden til klasselsereren. Disse
midler er ikke blevet frigjort og omsat til lenkroner, hvilket slet og ret ma beteg-
nes som en ekspropriation uden erstatning.

I denne orientering kan du leese om det faktuelle indhold af lovindgrebet. Pa
foreningens kongres til september fastleegger vi foreningens strategi i forhold til
den nye situation pa undervisningsomraderne. Sa veer med til at diskutere den
fremtidige strategi for foreningen i faglig klub, med kredsstyrelsen, med dine de-
legerede og dine hovedstyrelsesmedlemmer.

Men allerforst vil jeg enske en god og velfortjent sommerferie, nar du nar
dertill

Venlig hilsen
Anders Bondo Christensen
Formand for DLF

[OVINDGREBET

I denne artikel beskrives indholdet af det lovindgreb, som
Folketinget vedtog d. 26. april 2013, som forleenger og for-
nyer overenskomsterne og organisationsaftalerne pa un-
dervisningsomradet, og som afsluttede arbejdsgivernes
lockout pa undervisningsomradet.

ANSATTE | KOMMUNERNE
LON 0G PENSION

Generelle gnstigninger

Lenningerne stiger som felge af KTO-forliget saledes:

e Pr. 1. april 2013 stiger lennen med 0,5 %

e Pr. 1. oktober 2013 stiger lonnen med 0,2 %*
e Pr.1 januar 2014 stiger lonnen med 0,5 %

e Pr. 1. oktober stiger lennen med 0,71 %*.

* Skon, idet lenstigningen ogsé indeholder lenstigningen fra reguleringsord-
ningen, der p.t. ikke er kendt.

Se de gennemsnitlige generelle lonstigninger i skema 1 pa
neeste side.

Da der er tale om gennemsnitslenninger, kan lennen
inden for hver stillingskategori stige lidt mere eller lidt min-
dre afheengigt af bl.a. anciennitet og omfanget af centrale
og lokale tilleeg.

Fritvalgstilleg

Pr. 1.januar 2014 stiger det ikke-pensionsgivende »frit-
valgstilleeg« med 0,3 % til 0,6 %. I gennemsnit svarer det
til ca. 99 kr. pr. maned. Som udgangspunkt er »fritvalgstil-
leegget« et lontillaeg, men den enkelte kan sendre det til en
forheijelse af pensionsbidraget med samme procentpoint.
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Artiklen er delt op efter arbejdsgiveromraderne: kom-
munerne, regionerne og staten. Pa hvert omrade beskrives
eendringerne vedr. len, pension, arbejdstid og evt. andre
ansaettelsesvilkar.

ZEndring fra lentilleg til et forhejet pensionsbidrag (eller
omvendt) skal meddeles den neermeste leder skriftligt in-
den 1. oktober. Zndringerne far efterfelgende virkning fra
forstkommende 1. januar.

Ledergruppen har ikke »fritvalgstilleeg«. LC-Leder-
forum har ensket at anvende pengene til en forhgjelse af
grundlennen til ledere med grundlen 46 + 2.000 kr., saledes
at den stiger til lentrin 46 + 4.200 kr.

Kompensation for udfasning
af 60-arsregel (aldersreduktion)

Pr. 1. august 2014 far de grupper, der p.t. har en 60-ars
regel, et tilleeg. Det er folgende grupper:

e Bornehaveklasseledere i folkeskolen

e Lerere i folkeskolen

e Leerere ved voksenspecialundervisningen

e Konsulenter ansat for 1. april 2000, der som en person-
lig ordning er omfattet af arbejdstidsaftale for leerere
(omfattet af protokollat 2, § 1, stk. 5).

Tilleegget udger pr. 1. august 2014 (sken) ca. 300 kr. pr. ma-
ned (pensionsgivende) for overenskomstansatte (2.800 kr.

i arligt grundbeleb (31.3.2000-niveau)). For tjenestemaend
(og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension)
udger tillaegget ca. 348 kr. pr. maned (ikke pensionsgivende)
(3.250 kr. i arligt grundbeleb (31.3.2000-niveau)).
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Stilling Lgnstigning i gennemsnit pr. maned

Pr.1.4.2013 Pr.1.10.2013 Pr.1.1.2014 Pr. 1.10.2014 | alt*
Barnehaveklasseledere, grundlgn 148 kr. R9 kr. 148 kr. 210 kr. Ro4 kr.
Barnehaveklasseledere, kombi.lgn(anc.-lan) 148 kr. 59 kr. 148 kr. 1M kr. 567 k.
Konsulenter UUV 181 kr. 72 kr. 181 kr. 257 kr. 690 kr.
Lerere, grundlgn 158 kr. 63 kr. 158 kr. 224 kr. 602 kr.
Leerere, kombi.lgn(anc.-lon) 175 kr. 70 k. 175 k. 248 kr. 667 kr.
Skolekonsulenter, grundlgn 183 kr. 73 kr. 183 kr. 260 kr. 700 kr.
Skolekonsulenter, kombi.lgn(anc.-lgn) 184 kr. 74 kr. 184 kr. 261 kr. 702 kr.
Skolepsykologer 199 kr. 80 kr. 199 kr. 283 kr. 702 kr.
Vejledere UUV, grundlgn 165 kr. 66 kr. 166 kr. 234 kr. 629 kr.
Vejleder UUV, kombilgn(anc.-len) 176 kr. 70 kr. 176 kr. 250 kr. 671 kr.
PB-er i ernar. og sundhed, Ernar.- og hushold.sko. 147 kr. h9 kr. 147 kr. 209 kr. K01 kr.
Afdelingsledere, folkeskolen 197 kr. 79 kr. 197 kr. 280 kr. 753 k.
Afdelingsledere, spec.underv. for voksne 203 kr. 81 kr. 203 kr. 289 kr. 776 kr.
Ledende skolepsykologer 243 kr. 97 kr. 243 kr. 345 kr. 928 kr.
Ledere, folkeskolen 227 kr. 91 kr. 227 kr. 322 kr. 866 k.
Ledere, spec.underv. for voksne 220 kr. 90 kr. 226 kr. 320 kr. 862 kr.
Ledere, UUV 234 kr. 93 kr. 234 kr. 332 kr. 893 kr.
Mellemledere, folkeskolen 197 kr. 79 kr. 197 kr. 279 kr. 751 kr.
Mellemledere, spec.underv. for voksne 229 kr. 92 kr. 229 kr. 325 kr. 874 kr.
Mellemledere, ULV 193 kr. 77 kr. 193 kr. 274 kr. 737 kr.
Skolekonsulenter med ledelsesbefajelser 204 kr. 81 kr. 204 kr. 289 kr. 778 kr.
Skolepsykologer med srlige befgjelser 232 kr. 93 kr. 232 kr. 330 kr. 887 kr.
Viceskoleinsp., folkeskolen 205 kr. 82 kr. 205 kr. 290 kr. 781 k.
Viceskoleinsp., spec.underv. for voksne 197 kr. 79 kr. 197 kr. 280 kr. 754 kr.
* Dre udeladt, men indgér i beregningen. Derfor stemmer »i alt«-tallet ikke altid med summen af tallene i kolonnerne.

Lokale (gnaftaler i Ao8-kommuner,
der omfatter undervisningstillag mv.

Pr. 1. august 2014 bortfalder de lokale lenaftaler, der er ind-
gaet med hjemmel i overenskomstens bilag 3 om lokal len-
aftale som folge af Arbejdstidsaftale 2008. I stedet genind-
fores de undervisningstilleeg og andre timebaserede tilleeg, i
den form de var geeldende for OK08.

Se skema 2 pa naeste side.

Desuden genindferes bestemmelsen om et lokalt aftalt skal-
tilleeg for selvstyrende team.

De arbejdstidsbestemte tilleeg, som har indgéet i lokalaf-
talen, erstattes af en ny ulempegodtgerelse for arbejde efter
kl. 17, i weekender og helligdage m.m. Godtgerelsen udger

25 % af nettotimelgnnen. Godtgerelsen kan konverteres til

afspadsering. Samtidig afskaffes akkordtilleegget. Tilleegget

for 3-delt tjeneste og lejrskole viderefores.

Loven fastsetter, at i forbindelse med bortfald af de lo-

kale lenaftaler i AO8-kommuner anvendes de lokale midler

primeert til de grupper, som i dag er omfattet af de lokale

lenaftaler.

ATP

Pr. 1. januar 2014 stiger ATP-satsen, s alle kommer pa A-
sats. Den samlede ATP-sats stiger fra ca. 238 kr. til 270 kr.
pr. maned. 1/3 er egetbidrag, som stiger ca. 11 kr. pr. ma-

ned.
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Hvem

Hvad Timegrense | Grundsats | Sats pr.
1.8.2014
(sken)

Bornehaveklasseledere, grundlen

Undervisningstilleg | 300 - 750 timer 27,09 kr. 34,84 kr.
Undervisningstilleg 751 - 835 timer 28,13 kr. 36,17 kr.
Undervisningstilleg 836 timer — 84,05 kr. 108,09 kr.

Bomehaveklasseledere, kombi.lgn(anc-lgn)

Undervisningstilleg | 300 - 750 timer 9,96 kr. 12,81 kr.
Undervisningstilleg 751 - 835 timer 2813 kr. 36,17 kr.
Undervisningstilleg 836 timer — 84,05 kr. 108,09 kr.

Larere*, folkeskolen, grundlan

Undervisningstilleg | 300 - 750 timer 27,09 kr. 34,84 kr.
Undervisningstilleg 751 timer — 84,05 kr. 108,09 kr.

Larere*, folkeskolen, kombi.lgn(anc.-len)

(
Undervisningstilleg | 300 - 750 timer 9,96 kr. 12,81 kr.
Undervisningstilleg 751 timer — 84,05 kr. 108,09 kr.

lebgrn

Bornehaveklasseledere og l@rere ved selvstendige specialskoler Tilleeg pr. time 1time — 18,92 kr. 24,33 kr.
Barnehaveklasseledere, laerere og (skoleJkonsulenter med specialunv. i specialklasser. | Tilleg pr. time 1time — 32,43 kr. 41,70 k.
Borehaveklasseledere, der varetager: serlig statte til tosprogede elever Tilleg pr. time 1time — 18,92 kr. 24,33 k.
Barnehaveklasseledere, der varetager: unv. i dansk som 2.-sprog i barnehaveklassen Tilleeg pr. time 1time — 18,92 kr. 24,33 kr.
Bamehaveklasseledere, der varetager: statte til sproglig udvikling for tosprogede farsko- | Tillaeg pr. time 1time — 18,92 kr. 24,33 k.

* Og konsulenter ansat for 1. april 2000, der som en personlig ordning er omfattet af arbejdstidsaftale for laerere (omfattet af protokollat 2, § 1, stk. 5).

Ovrige timebaserede funktionstilleeg (fx tale-/heretilleegget) viderefores uzendret.

Dvrige lanmaessige @ndringer

Skal-bestemmelsen om funktionslen til klasseleerere med
lokalt aftalt akkord opheeves. Der kan dog fortsat lokalt af-
tales klasseleerertilleeg. De arbejdstidsbestemte tilleeg og
akkordtilleegget i AO5-kommuner stiger i perioden 1. januar
til 31.juli 2014. Desuden er der mindre sndringer i praktik-
aftalen.

Arbejdstid

De nuveerende arbejdstidsaftaler er geeldende i resten af
dette skolear og i skolearet 2013-14. Det geelder ogsa de lo-
kalt indgaede arbejdstidsaftaler.

For skolepsykologer og skolekonsulenter uden ledelses-
befojelse sker der ingen eendringer. De vil fortsat veere om-
fattet af » Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjeneste-
meend uden hgjeste tjenestetid«.

Pr. 1. august 2014 opheeves alle arbejdstidsaftalerne for
bernehaveklasseledere, leerere i folkeskolen og leerere ved

voksenspecialundervisning. Med bortfald af disse bortfal-
der alle lokale arbejdstidsaftaler med hjemmel i disse.

»Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler« er ikke
ophevet. Derfor fortsaetter ikke-opsagte decentrale ar-
bejdstidsaftaler med hjemmel i Rammeaftalen - ogsa efter
1. august 2014.

I kommuner uden decentral arbejdstidsaftale geelder lo-
vens bilag » Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne« pr. 1. august 2014. Disse arbejdstidsregler
beskrives i det felgende:

Arbejdstiden ved fuldtidsbeskeeftigelse udger gennem-
snitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden beregnes og opgeres
for en periode pa 1 ar (normperioden). Normperiodens ar-
bejdstid beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage
ekskl. fridage og segnehelligdage. Ved fridage forstas perio-
dens lerdage og sendage. Segnehelligdage er paskehelligda-
gene, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, ju-
ledag, 2. juledag og nytarsdag. Det preeciseres, at juleaftens-
dag, nytarsaftensdag og grundlovsdag ikke er helligdage.

Herudover er der ikke flere begraensninger - bortset
fra feriebestemmelserne - pa antallet af arbejdsdage. De
maksimale 209 arbejdsdage, som kendes i de nuvaerende ar-
bejdstidsaftaler, er bortfaldet.

Arbejdstiden skal sa vidt muligt veere samlet og normalt
tilretteleegges pa hverdage i dagtimerne.

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen til den
ansatte en opgaveoversigt, som overordnet angiver de ar-
bejdsopgaver, den ansatte skal lase. Oversigten udarbejdes
pa baggrund af dialog mellem ledelsen og den ansatte, hvor
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der bl.a. afstemmes forventninger til, om leererens samlede
arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver.

Opgaveoversigten er ikke et bindende tilsagn om, hvilke
opgaver den ansatte skal lese. Hvis der i lebet af perio-
den opstar behov for veesentlige eendringer i opgavernes
indhold og omfang, dreftes dette mellem ledelsen og den
ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af aen-
dringerne.

Skoleledelsen er lebende opmeerksom pé leerernes prae-
sterede arbejdstid og drefter eventuelle justeringer af opga-
ver/prioriteringer med den enkelte leerer efter behov.

Nar arbejdstiden skal opgeres, medregnes tiden mellem
medetidspunkt og det tidspunkt, hvor den ansatte kan for-
lade arbejdsstedet. Lejrskole, studieture mv. medregnes dog
hgjst med 14 timer pr. degn.

Pa arbejdsdage med ret til fraveer, fx sygedage, med-
regnes de timer, som den ansatte skulle have arbejdet den
péageeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal den
péageeldende dag, medregnes dagen med 74 timer for fuld-
tidsansatte.

Desuden er der diverse regler vedr. medregning af af-
spadsering fra tidligere normperioder, kombinationsbe-
skeeftigelse, frikeb til organisationsarbejde m.m.

Overtid opstar, hvis den praesterede arbejdstid oversti-
ger arbejdstiden for normperioden. Overtid afspadseres
eller udbetales i den folgende normperiode med et tilleeg pa
50 % for fuldtidsansatte.

Da lovindgrebet kun beskriver regler og ikke beskriver
administrative procedurer, er det lagt ud til arbejdsgiverne,
hvordan opgerelse af arbejdstiden skal ske. I lovbemeerk-
ningerne naevnes, at ledelsen kan etablere et tidsregistre-
ringssystem, som kan understette ledelsens lebende dialog

ANSATTE | REGIONERNE
LON 0G PENSION

Generelle anstigninger

Lenningerne stiger som felge af KTO-forliget saledes:

e Pr. 1. april 2013 stiger lennen med 0,5 %

e Pr. 1. oktober 2013 stiger lennen med 0,21 %*
e Pr. 1 januar 2014 stiger lonnen med 0,5 %

e Pr. 1. oktober stiger lennen med 0,71 %*.

* Sken, idet lonstigningen ogsé indeholder lonstigningen fra reguleringsord-
ningen, der p.t. ikke er kendt.

med den ansatte om tilretteleeggelse, udferelse og priori-
tering af arbejdet. Et tidsregistreringssystem kan desuden
anvendes ved opgerelse af de ansattes samlede arbejdstid
ved normperiodens afslutning.

Ferieaftalens bestemmelser geelder med undtagelse af
de fulde rettigheder vedr. den 6. ferieuge. Det betyder, at
den ansatte har ret til 3 ugers sammenheengende ferie i fe-
rieperioden fra 1. maj til 30. september. Derudover er der
2 almindelige ferieuger plus den 6. ferieuge. De seerlige
regler, der geelder i de nuveerende arbejdstidsaftaler vedr.
6. ferieuge om, at den ansatte ikke kan kreeve, at 6. ferieuge
afholdes pa hele dage, ligesom andre kommunalt ansatte, er
viderefert i de nye arbejdstidsregler. Den ansatte skal med-
dele skolelederen, om vedkommende ensker ferietimerne
vedr. den 6. ferieuge udbetalt eller afviklet som en nedseet-
telse af arsnormen. Kun hvis forholdene tillader det, kan 6.
ferieuge afholdes som hele dage.

Aldersreduktionen er afskaffet for alle, der 1. august
2013 ikke er fyldt 57 ar. For bernehaveklasseledere og lee-
rere i folkeskolen, leerere ved voksenspecialundervisningen
og konsulenter ansat for 1. april 2000, der som en personlig
ordning er omfattet af arbejdstidsaftale for leerere (omfat-
tet af protokollat 2, § 1, stk. 5), der pr. 31. juli 2013 er fyldt
57 ar, videreferes den nuvaerende ordning.

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57
ar, har — nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med
op til 175 timer arligt mod tilsvarende lennedgang. Dog
optjenes fortsat fuld pensionsret. Deltidsansatte har ret til
forholdsmaessig arbejdstidsnedseettelse.

Muligheden for at konvertere de timebaserede special-
undervisningstilleeg til forberedelsestid opheeves.

Se den gennemsnitlige lenstigning i skema 3 pa neeste side.

Da der er tale om gennemsnitslegnninger, kan lennen inden
for hver stillingskategori stige lidt mere eller lidt mindre
afheengigt af bl.a. anciennitet og omfanget af centrale og
lokale tilleeg.
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Stilling Lonstigning i gennemsnit pr. maned

Pr. 1.4.2013 Pr. 1.10.2013 Pr.1.1.2014 Pr. 1.10.2014 | alt*
PB-er i ernzr. og sundhed/ Erner.- og hushold.gko. 145 kr. 61 kr. 145 kr. 2006 kr. 556 kr.
Konsulenter/skolepsykologer 186 kr. 78 kr. 186 kr. 203 kr. 712 kr.
Ledere 225 kr. 04 kr. 225 k. 319 kr. 863 kr.
Lerere, grundlgn 166 kr. 70 kr. 166 kr. 236 kr. 638 kr.
Larere, kombi.lan(anc.-len) 187 kr. 78 k. 187 kr. 265 kr. 77 k.
Bgrnehaveklasseledere Frmre end 5. Derfor ingen oplysninger om gennemsnitslgnnen i statistikken.

* @re udeladt, men indgér i beregningen. Derfor stemme »i alt«-tallet ikke altid med summen af tallene i kolonnerne.

Pensionsgivende tilleg

For bernehaveklasseledere, leerere/overleerere, skolepsy-
kologer og skolekonsulenter stiger »det pensionsgivende
tilleeg« pa 925 kr. til 1.700 kr. (4rligt grundbeleb niveau 31/3
2000).

For erneerings- og husholdningsekonomer stiger »det
pensionsgivende tilleeg« pa 10.925 kr. til 11.700 kr. (arligt
grundbeleb niveau 31/3 2000).

Begge stigninger svarer i gennemsnit til ca. 83 kr. pr. ma-
ned + pension.

LC-Lederforum har ensket at anvende pengene til en for-
hejelse af grundlennen til ledere med grundlen 46 + 2.000
kr., saledes at den stiger til lentrin 46 + 4.200 kr.

Stigningen treeder i kraft d. 1. januar 2014.

Kompensation for udfasning af
60-arsregel (aldersreduktion)

Pr. 1. august 2014 far de grupper, der p.t. har en 60-4rs
regel, et tilleeg. Det er folgende grupper: bernehaveklas-
seledere og leerere/overleerere ved specialundervisning for
bern og voksne.

Tilleegget udger pr. 1. august 2014 (sken) ca. 300 kr. pr.
maned (pensionsgivende) for overenskomstansatte (2.800
kr. i arligt grundbeleb (31.3.2000-niveau)). For tjeneste-
meend (og overenskomstansatte med ret til tjenestemands-
pension) udger tilleegget ca. 348 kr. pr. maned (ikke pen-
sionsgivende)(3.250 kr. i arligt grundbeleb (31.3.2000-ni-
veau)).

Godtgarelse for undervisningstimer
udover 680/800.

Pr. 1. august 2014 bortfalder alle protokollaterne vedr. ar-
bejdstid, herunder Protokollat A. I henhold til § 14 i dette
protokollat ydes en godtgerelse pa 100 kr. fra og med 681.
undervisningstime for leerere/overleerere og for undervis-
ningstimer ud over 800 for bernehaveklasseledere. Denne
bestemmelse er ikke viderefert i lovindgrebet. Det anser
foreningen som en fejl (lovsjusk), da alle andre eksisterende
tilleeg p4 alle 3 arbejdsgiveromrader er viderefert. Dette
spergsmal vil foreningen forfelge.

Lokale lgnaftaler pa institutioner, der
anvender Protokollat E [A08-aftalen for
leerere ved specialundervisning for bar)

og G(A0B-aftalen for leerere ved
voksenspecialundervisning).

Efter loven bortfalder de lokale lgnaftaler, der er indgaet
med hjemmel i bilag 3 til Protokollat E (A08-aftalen for lee-
rere ved specialundervisning for bern), pr. 1. august 2014.
Den lokale lgnaftale kompenserer for bl.a. arbejdstidsbe-
stemte tilleeg, tilleeg for arbejde i selvstyrende team og for
godtgerelse for undervisning ud over 680 timer. Desuden
kan lokale lonmidler indgd i den lokale lgnaftale.




8 DLF orienterer

De arbejdstidsbestemte tilleeg, som er indgéet i lokalaftaler-
ne, erstattes af en ny ulempegodtgerelse for arbejde efter kl.
17, i weekender og helligdage m.m. Godtgerelsen udger 25 %
af nettotimelennen. Godtgerelsen kan konverteres til afspad-
sering. Tilleegget for 3-delt tjeneste og lejrskole viderefores.

Bestemmelsen om et lokalt aftalt skal-tilleeg for selvsty-
rende team videreferes.

Godtgerelsen for undervisning ud over 680 timer er ikke
viderefert. Dette forhold vil foreningen som beskrevet i
pkt. 4 forfolge.

Loven fastseetter, at i forbindelse med bortfald af de lo-
kale lgnaftaler pa institutioner, der anvender Protokollat E
(A08-aftalen for leerere ved specialundervisning for bern),
anvendes de lokale midler primeert til de grupper, som i dag
er omfattet af de lokale lonaftaler.

Ogsé ihenhold til bilag 4 til Protokollat G (A08-aftalen
for leerere ved voksenspecialundervisning) skal der indgas
en lokal lenaftale, der kompenserer for bl.a. arbejdstidsbe-
stemte tillaeg og tilleeg for arbejde i selvstyrende team. Dette
protokollat bortfalder ogsa pr. 1. august 2014, men det er
ikke beskrevet i loven, at den lokale lenaftale bortfalder.

Ogsé dette anser foreningen som en fejl, som foreningen
vil forfelge.

AP

Pr. 1. januar 2014 stiger ATP-satsen, sé alle kommer pa A-
sats. Den samlede ATP-sats stiger fra ca. 238 kr. til 270 kr.
pr. maned. 1/3 er egetbidrag, som stiger ca. 11 kr. pr. maned.

Dvrige lanmeessige @ndringer

De arbejdsbestemte tilleeg, som anvendes i AO5-aftalerne
stiger i perioden 1. januar til 31.juli 2014. Desuden er der
eendret i praktikaftalen.

Arbejdstid

De nuveerende arbejdstidsaftaler er geeldende indtil 31. juli
2014. Det geelder ogsa de lokalt indgaede arbejdstidsaftaler.

Pr. 1. august 2014 opheeves alle arbejdstidsaftalerne for
bernehaveklasseledere, leerere ved specialundervisning for
bern og voksne. Med bortfald af disse bortfalder alle lokale
arbejdstidsaftaler med hjemmel i disse.

For skolepsykologer og skolekonsulenter uden ledelses-
befojelse sker der ingen eendringer. De vil fortsat veere om-
fattet af » Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjeneste-
mend uden hgjeste tjenestetid«.

»Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler« er ikke
ophavet. Derfor fortseetter ikke-opsagte decentrale ar-
bejdstidsaftaler med hjemmel i Rammeaftalen - ogsa efter
1. august 2014.

Pa regionale institutioner uden decentral arbejdstidsaf-
tale geelder lovens bilag » Arbejdstidsregler for undervis-
ningsomradet i regionerne« pr. 1. august 2014. Disse ar-
bejdstidsregler beskrives i det felgende:

Arbejdstiden ved fuldtidsbeskeeftigelse udger gen-
nemsnitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden beregnes og
opgeres for en periode pa 1 ar (normperioden). Normpe-
riodens arbejdstid beregnes som 74 timer x antallet af ka-
lenderdage ekskl. fridage og segnehelligdage. Ved fridage
forstés periodens lerdage og sendage. Segnehelligdage er
paskehelligdagene, store bededag, Kristi himmelfartsdag,
2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag. Det preecise-
res, at juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag ikke
er helligdage.

Herudover er der ikke flere begreensninger - bortset fra
feriebestemmelserne - pa antallet af arbejdsdage. Bestem-
melsen i den nuvaerende A05-aftale om, at kreds og region
skal aftale det maksimale antal mededage, er bortfaldet li-
gesom tilbagefaldsbestemmelsen om, at op til 20 dage kan
friholdes for undervisning og evrige opgaver. Ogsa bestem-
melsen i AO8-aftalerne om maksimalt 209 arbejdsdage er
bortfaldet.

Arbejdstiden skal sa vidt muligt veere samlet og normalt
tilrettelaegges pa hverdage i dagtimerne.

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen til den
ansatte en opgaveoversigt, som overordnet angiver de ar-
bejdsopgaver, den ansatte skal lose. Oversigten udarbejdes
pa baggrund af dialog mellem ledelsen og den ansatte, hvor
derbl.a. afstemmes forventninger til, om leererens samlede
arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver.

Opgaveoversigten er ikke et bindende tilsagn om, hvilke
opgaver den ansatte skal lose. Hvis der i lobet af perioden
opstar behov for veesentlige eendringer, dreftes dette mel-
lem ledelsen og den ansatte, herunder dreftes eventuelle
konsekvenser af eendringerne.

Ledelsen er lobende opmeerksom pa leerernes preestere-
de arbejdstid og drefter eventuelle justeringer af opgaver/
prioriteringer med den enkelte leerer efter behov.

Nar arbejdstiden skal opgeres, medregnes tiden mellem
medetidspunkt og det tidspunkt, hvor den ansatte kan for-
lade arbejdsstedet. Lejrskole, studieture mv. medregnes dog
hejst med 14 timer pr. degn.

Pa arbejdsdage med ret til fraveer, fx sygedage, med-
regnes de timer, som den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal den
pageeldende dag, medregnes dagen med 7,4 timer for fuld-
tidsansatte.

Desuden er der diverse regler vedr. medregning af af-
spadsering fra tidligere normperioder, kombinationsbe-
skeeftigelse, frikeb til organisationsarbejde m.m.

Overtid opstar, hvis den preesterede arbejdstid oversti-
ger arbejdstiden for normperioden. Overtid afspadseres
eller udbetales i den folgende normperiode med et tilleeg pa
50 % for fuldtidsansatte.

Da lovindgrebet kun beskriver regler og ikke beskriver
administrative procedurer, er det lagt ud til arbejdsgiverne,
hvordan opgerelse af arbejdstiden skal ske. I lovbemaerk-
ningerne naevnes, at ledelsen kan etablere et tidsregistre-
ringssystem, som kan understotte ledelsens lebende dialog
med den ansatte om tilretteleeggelse, udferelse og priori-
tering af arbejdet. Et tidsregistreringssystem kan desuden
anvendes ved opgerelse af de ansattes samlede arbejdstid
ved normperiodens afslutning.

Ferieaftalens bestemmelser geelder med undtagelse af
de fulde rettigheder vedr. den 6. ferieuge. Det betyder, at
den ansatte har ret til 3 ugers sammenheengende ferie i fe-
rieperioden fra 1. maj til 30. september. Derudover er der

ANSATTE | STATEN
LON 0G PENSION

Generelle lanstigninger

Der er i CFU-forliget aftalt en generel lenstigning pr. 1.
april 2013 p4 0,82 %, men da reguleringsordningen har gi-
vet de statsansatte en overdeekning i forhold til lenudviklin-
gen pa det private arbejdsmarked af samme sterrelse, er der
ingen lenregulering pr. 1. april 2013.

Lenningerne stiger som felge af CFU-forliget med 1,1 %
pr. 1. april 2014. Lenstigningen indeholder ogsé lenstignin-
gen fra reguleringsordningen, der p.t. ikke er kendt. Derfor
erde 1,1 % et sken.

Hertil kommer den skennede reststigning, som tra-
ditionelt er hojere pa statens omrade end i kommuner og
regioner. Reststigning er forskellen mellem den af Dan-
marks Statistik opgjorte lenudvikling og de centralt aftalte
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2 almindelige ferieuger plus den 6. ferieuge. De seerlige
regler, der geelder i de nuveerende arbejdstidsaftaler vedr.
6. ferieuge om, at den ansatte ikke kan kreeve, at 6. ferieuge
afholdes pa hele dage, ligesom andre regionalt ansatte, er
viderefort i de nye arbejdstidsregler. Den ansatte skal med-
dele lederen, om vedkommende gnsker ferietimerne vedr.
den 6. ferieuge udbetalt eller afviklet som en nedseettelse af
arsnormen. Kun hvis forholdene tillader det, kan 6. ferieuge
afholdes som hele dage.

Aldersreduktionen er afskaffet for alle, der 1. august
2013 ikke er fyldt 57 ar. For bernehaveklasseledere og lee-
rere/overleerere ved specialundervisning for bern, der pr.
31.juli 2013 er fyldt 57 ar, videreferes ordningen fra de nu-
veerende AO8-aftaler for specialundervisning for bgrn, hvor
arbejdstiden reduceres med 25 minutter for hver 60 minut-
ters undervisning. For leerere ved voksenspecialundervis-
ningen videreferes ordningen, hvor arbejdstiden reduceres
med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning.

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57
ar, har - nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med
op til 175 timer arligt mod tilsvarende lennedgang. Dog
optjenes fortsat fuld pensionsret. Deltidsansatte har ret til
forholdsmeessig arbejdstidsnedseettelse.

lenstigninger. Reststigningen bestar af lokal lendannelse,
anciennitetsbaserede stigninger, eendringer i personale-
sammensatningen og opgaveflytninger. Det skennes, at
den samlede reststigning pa statens omrade samlet vil blive
ca. 1 procent i OK 13-perioden. Der er tale om et gennem-
snit, og det er ikke en stigning, som alle grupper automatisk
far del i.

Tallene i skema 4, er gennemsnitstal for grupperne, an-
giver udelukkende den aftalte generelle lenstigning (inkl.
reguleringsordningen). Se neeste side.

Da der er tale om gennemsnitslgnninger, kan lennen in-
den for hver stillingskategori stige lidt mere eller lidt min-
dre afheengigt af bl.a. anciennitet og omfanget af centrale
og lokale tilleeg.

@vrige medlemmer, som er omfattet af en LC-aftale med
staten, omfattes naturligvis ogsé af de generelle lonstignin-
ger. Det er fx ansatte i ministerier, styrelser og andre stats-
lige institutioner.
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Stilling Lanstigning pr. 1. april 2014 i gennemsnit pr. maned
Frie fagskoler, l@rere 342 kr.
Frie fagskoler, viceforstandere Lk
Frie fagskoler, forstandere 471k,
Private gymnasiers grundskoleafd., bsrnehaveklasseledere 340 kr.
Private gymnasiers grundskoleafd., l&rere 367 kr.
Private gymnasiers grundskoleafd., viceinspektarer 484 kr.
Private gymnasiers grundskoleafd., afd.inspektarer 529 kr.
SoSu., l&rere hovedstaden 341 k.
SoSu., l@rere provins 358 kr.
SoSu., ledere Lanramme 35 18 kr.
Dansk Rade Kors Asylafd., &rere 343 kr.

Dansk Rede Kors Asylafd. , ledere

Faerre end 5. Derfor ingen oplysninger om gennemsnitslgnnen i statistikken.

* Dre udeladt, men indgdr i beregningen. Derfor stemme »i alt«-tallet ikke altid med summen af tallene i kolonnerne.

Permanent lgnsystem for private
gymnasiers grundskoler samt
husholdnings- og handarbejdsskoler
(Frie Fagskoler)

Der indferes et nyt permanent lensystem for leerere og ber-
nehaveklasseledere ved private gymnasiers grundskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler (Frie Fagskoler). Det
nye lensystem treeder i kraft den 1. august 2013. Indtil den-
ne dato geelder det midlertidige lensystem, der blev aftalt
ved OK 2008.

Med det nye lensystem indferes et nyt permanent ba-
sislentrin 4 (12 ars anciennitet), der erstatter det hidtidige
garantilenstrin.

Det nye basislentrin 4 er for laerere 351.388 kr. pr. ar
og for bernehaveklasseledere 309.054 kr. pr. ar (31. marts
2012-niveau). I nutidspenge er det 355.970 kr. pr. ar for lee-
rere og 313.084 kr. pr. ar for bernehaveklasseledere. Der er
ikke betalt med overenskomstmidler for denne forbedring.
Dog indeholder det nye lensystem ikke den pligtudment-
ning af lokal len, som skolerne hidtil har veeret palagt, lige-
som der ikke leengere eksisterer et gkonomisk raderums-
papir.

Ansatte, der pr. 1. april 2013 har 12 ars anciennitet og
derover, vil med indplacering pa trin 4 oppebere samme
len som hidtil. Overstiger den nuveerende lon (eksklusive

pension) pr. 1. april 2013 niveauet for trin 4 (eksklusive
pension), ydes et pensionsgivende varigt tilleeg »trin 4-til-
leeg« til udligning af forskellen.

Til leerere og bernehaveklasseledere, der indplaceres pa
basislentrin 1-3, ydes et ikke-pensionsgivende OK 08-til-
leeg pa hhv. 5.200 kr. (basistrin 1), 7.900 kr. (basistrin 2) og
7.900 kr. (basistrin 3), alle i niveau 31. marts 2012.  nutids-
penge er det henholdsvis 5.268 kr., 8.003 kr. og 8.003 kr.

Kompensation for udfasning af
60-arsregel (aldersreduktion)

Pr. 1. august 2014 far de grupper, der p.t. har en 60-4rs
regel, et tilleeg. Det er folgende grupper:

e Leerere og bernehaveklasseledere ved private
gymnasiers grundskoleafdelinger

® Leerere ved husholdnings- og hdndarbejdsskoler
(Frie Fagskoler).

Tilleegget udger pr. 1. august 2014 (sken) ca. 239 kr.
pr. maned (+ pension) (2.800 kr. i arligt grundbelsb
(31.3.2012-niveau)).

Arbejdstid

De nuveerende arbejdstidsaftaler, herunder eventuelle lo-
kalaftaler, er gaeldende i resten af dette skoleér og i skole-
aret 2013-14.

Pr. 1. august 2014 indferes der felles arbejdstidsregler
pa LC-organisationernes undervisningsomrader i staten.
For foreningens vedkommende drejer det sig om disse sko-
leformer:

e Private gymnasiers grundskoleafdelinger

* SoSu-skoler

* Husholdnings- og hdndarbejdsskoler (Frie Fagskoler)
e Dansk Rede Kors, Asylafdelingens skoler.

Arbejdstidsprotokollaterne séendres, sa der henvises til den
geeldende aftale om »Arbejdstid for tjenestemeend i sta-
ten«, dog med den veesentlige modifikation, at normperio-
den pa undervisningsomradet er fastsat til et ar, hvor den
for andre grupper er en méned.

Arbejdstiden ved fuldtidsbeskeeftigelse udger gennem-
snitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden beregnes og opgeres
for normperioden. Normperiodens arbejdstid beregnes
som 74 timer x antallet af kalenderdage ekskl. fridage og
sognehelligdage. Ved fridage forstas periodens lerdage og
sendage. Sognehelligdage er paskehelligdagene, store bede-
dag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag
og nytarsdag. Det preeciseres, at juleaftensdag, nytarsaf-
tensdag og grundlovsdag ikke er helligdage.

Herudover er der ikke flere begreensninger - bortset fra
feriebestemmelserne - pa antallet af arbejdsdage.

Arbejdstiden skal sa vidt muligt veere samlet og normalt
tilrettelaegges pa hverdage i dagtimerne.

Forud for normperioden udarbejder ledelsen en opga-
veoversigt, der overordnet skal angiver de arbejdsopgaver,
den ansatte pataenkes at lose i perioden. Hvis der opstar
behov for at eendre veesentligt pa indhold og omfang af ar-
bejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, dreftes det-
te mellem ledelsen og den ansatte. Eventuelle konsekvenser
af eendringen skal dreftes.

Nar arbejdstiden skal opgeres, medregnes tiden mellem
medetidspunkt og det tidspunkt, hvor den ansatte kan for-
lade arbejdsstedet.

Pa arbejdsdage med ret til fravaer, fx sygedage, medregnes
de timer, som den ansatte skulle have arbejdet den pageelden-
de dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal den pageeldende
dag, medregnes dagen med 7,4 timer for fuldtidsansatte.

Overtid opstar, hvis den preesterede arbejdstid oversti-
ger arbejdstiden for normperioden. Overtid afspadseres
eller udbetales i den folgende normperiode med et tilleeg pa
50 % for fuldtidsansatte.
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Da lovindgrebet kun beskriver regler og ikke beskriver
administrative procedurer, er det lagt ud til arbejdsgiverne,
hvordan opgerelse af arbejdstiden skal ske. I lovbemeerk-
ningerne naevnes, at ledelsen kan etablere et tidsregistre-
ringssystem, som kan understette ledelsens lebende dialog
med den ansatte om tilrettelaeggelse, udferelse og priori-
tering af arbejdet. Et tidsregistreringssystem kan desuden
anvendes ved opgerelse af de ansattes samlede arbejdstid
ved normperiodens afslutning.

Ferielovens og ferieaftalens bestemmelser geelder med
undtagelse af de fulde rettigheder vedr. den 6. ferieuge (de
seerlige feriedage). Det betyder, at den ansatte har ret til 3
ugers sammenhaengende ferie i hovedferieperioden fra 1.
maj til 30. september. Derudover er der 2 almindelige fe-
rieuger plus den 6. ferieuge. De seerlige regler, der geelder
i de nuveerende arbejdstidsaftaler for de frie skoler og for
Asylafdelingens skoler under Dansk Rede Kors, som bety-
der, at den ansatte ikke kan kreeve, at 6. ferieuge afholdes pa
hele dage, er viderefort i de nye arbejdstidsregler. Hoved-
reglen er, at de seerlige feriedage indregnes i arbejdstiden.
Skolen og den ansatte kan aftale, at de seerlige feriedage i
stedet godtgeres kontant ved skoledrets udlgb. Indregnin-
gen af de 5 seerlige feriedage sker fra 1. august 2014 med 74
timer pr. dag og ikke som hidtil pa disse skoleomrader med
5,4 timer pr. dag.

Aldersreduktionen er afskaffet for alle, der d. 1. august
2013 ikke er fyldt 57 ar. For leerere og bernehaveklasselede-
re ved private gymnasiers grundskoleafdelinger og leerere
ved husholdnings- og handarbejdsskoler (Frie Fagskoler),
der er fyldt 57 ar senest 31. juli 2013, viderefores den nuvee-
rende ordning.

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 4r, men ikke 57
ar, har - nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med
op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lennedgang. Dog
optjenes fortsat fuld pensionsret. Deltidsansatte har ret til
forholdsmeessig arbejdstidsnedseettelse.



