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Lærernes underretningspligt - Kredsstyrelsens notat:
Fagpersoners underretningspligt
Servicelovens § 153 handler om underretningspligt for personer, der gennem deres arbejde får kendskab til eller formodning om, at et barn eller en ung har brug for særlig støtte.

Underretningspligten er en personlig pligt.

Underrettes en leder af en lærer om forhold, der er omfattet af underretningspligten, så vil denne viden kunne begrunde, at skolelederen også underlægges underretningspligten.

Det fritager ikke den enkelte lærer for at underrette, hvis skolelederen ikke gør det.

DLF anbefaler:
· Lærerne på skolen skal først vurdere, om de gennem deres eget arbejde har mulighed for i tide at afhjælpe vanskelighederne.

· En underretning skal først foretages, hvis skolen ikke i kraft af skole-hjemsamarbejdet kan løse problemet.

· Forældrene bør orienteres om, at underretningen vil blive foretaget samt om baggrunden for den.

· Det bør gøres klart for forældrene, at underretningen er tænkt som en hjælp til familien.

· Hvis en lærer eller skoleleder formoder, at personer i barnets hjemmemiljø gør sig skyldige i forbrydelser mod barnet, skal der reageres med det samme til de sociale myndigheder eller politiet.

Reglerne om underretningspligt bør være kendte af samtlige lærere på en skole. 

Hvis man er i tvivl om, hvordan man skal håndtere en sag overfor skoleleder og/eller kommune, bør man rette henvendelse til sin faglige organisation.

DLF anbefaler:

· At der på den enkelte skole aftales en procedure, så det typisk er skolens leder, der foretager en underretning.

· Den, som foretager underretning til kommunen, skal have en kvittering for modtagelsen. 

· Den lærer, der har fortalt en skoleleder om forhold, der giver grund til at underrette, bør se kvitteringen.

Danmarks Lærerforening og Dansk Socialrådgiverforening anbefaler:
Hvor der arbejdes i tværfaglige grupper, og der drøftes konkrete sager, bør det i den enkelte situation afklares, hvem af de deltagende fagpersoner, der foretager underretning, når det er nødvendigt.

At forældre inddrages maksimalt i arbejdet med en sag, og at socialrådgiveren søger at få forældrenes samtykke til at videregive oplysninger til barnets lærer om de forhold, der er af betydning for indsatsen i skolen. På den måde holdes alle parter optimalt orienteret om det, de har behov for at vide i deres arbejde.

