KALUNDBORG LARERKREDS

5.september 2017

Kalundborg Kommune
Hering Budget 2018.

Kalundborg Leererkreds har drgftet det udsendte materiale og har fglgende kommentarer og forslag, som
vi haber | vil tage godt imod.

Punkt 5, 3: Overvejelse i reduktion af fremskrivning.

Det kan se positivt ud, at man politisk vaelger den mindste reduktion —0,5% - i udgiften til varer og tjene-
steydelser. Virkeligheden er bare, at resurserne til varer og tjenesteydelser pa skolerne allerede er kraf-
tigt beskaret samtidig med, at de reelle udgifter stiger. Derfor kan reduktionen naeppe undga at komme
til at have personalemaessige konsekvenser, hvilket vil ramme elever og kvaliteten i undervisningen. Der-
for bgr en reduktion slet ikke overvejes.

Punkt 6 ,6: Forslag til beregning af vand, varme og el-udgifter.

Det er meget positivt, at der endelig er udarbejdet analyse over faktiske forbrug. De 1,4 mio., som den
faktiske ekstraudgift er, bgr tilfgres budgettet. Sker dette ikke, sa er situationen jo samlet set useendret og
vil som nu, have personalemaessige konsekvenser, der rammer elever og kvaliteten i undervisningen.

Forslag:

Nar vi ser den store kassebeholdning, som er rigtig rar at have og som medarbejderne ogsa har vaeret
med at skabe, sd ma det vaere nu, der er mulighed for forbedringer pa nogle af de hardt tiltreengte omra-
der, sa vi kan understgtte velfaerden.

Skolernes IT-situation.

Skolernes IT-situation skal konstant have bevagenhed. Udviklingen kraever konstant opgradering, sa kra-
vene til skolerne kan opfyldes og det kan sikres, at bade elever og medarbejdere har materiel i ngdven-
digt omfang.

Vi vil derfor foresl3, at der i 2018 oprettes en ”IT-fa-det-nu-fixet-pulje”, sdledes at skolerne kan fa IT —
tidssvarende materiel og sikre, at man kan opfylde lovgivningen, fx opfyldes omkring elevernes mulighed
for adgang til laeringsplatformen — Kalundborg Kommune har valgt Meebook, som netop er bygget op p3,
at eleverne har adgang til computer.

Desuden vil vi foresla, at der udarbejdes en IT-strategiplan/vedligeholdelsesplan. Der blev med andrin-
gerne i 2014 indkgbt en del IT-materiel og en IT-strategiplan kan sikre, at vi fremadrettet far taget hand
om udskiftning og opgradering.

Leererrekruttering.

Vived alle, at det er en udfordring i Kalundborg Kommune — og vi ved, at det belaster laererne med eks-
tra arbejdspres, stort sygefraveer og krisesamtaler til fglge og det udfordrer kvaliteten i undervisningen.
Taenk, hvis vi kunne fa vendt denne situation - det kan vi alle kun vaere interesseret i.

Vi vil derfor foresla en analyse pa omradet, som udarbejdes i samarbejde med Kalundborg Leererkreds,
saledes at vi kan medvirke til at afdeekke arsagerne til laererrekrutteringsproblematikken — og saledes at
vi efterfglgende sammen kan |gfte opgaven.
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Efterslaeb fra 2014.

Med skolereformen og eendringerne i laerernes arbejdstid (Lov 409) i 2014, blev der indf@rt naesten 25%
flere undervisningstimer i folkeskolen. Desvaerre betgd det ikke flere lzererstillinger i Kalundborg Kom-
mune, man fulgte ej heller KL’s anbefalinger om status quo, men der blev gennemfgrt en besparelse pa
24 |rerstillinger, trods en elevnedgang pa kun 105 — (reel besparelse pa 8,76 mio.).

Laererne og skolerne lider stadig under denne besparelse, som ogsa pavirker arbejdsmiljget og kvaliteten
i undervisningen. Samtidig gennemfgrelse af inklusionsstrategien, med mange nye opgaver pa skolerne,
har forstaerket situationen.

Vi skal derfor pa det kraftigste foresla, at der med budget 2018 rettes op pa dette misforhold/tilfgrer
midler til skolerne — det kan kun ggre godt for folkeskolen i Kalundborg.

Kompetencemidler.

Der er med folkeskolereformen og andre centrale tiltag udlagt puljer til kompetenceudvikling. Vi vil op-
fordre til at disse kommer i spil, samt at medarbejderne inddrages. Dermed vil medarbejderne opleve, at
deres kompetencer lgftes, pa omrader, hvor medarbejderne reelt oplever at mangle kompetencer til Igs-
ning af deres opgaver. Vi skal bruge midlerne bedst muligt og det vil give medarbejderne indflydelse pa
egen arbejdssituation og dermed arbejdsgleede.

PPR-omradet.
Med inklusionsstrategien, hvor flere elever befinder sig i almenskolen, opleves et stgrre pres pa PPR-
medarbejdernes konsultative virksomhed pa almenskolerne — en ganske naturlig fglge, da leererne pa
almenskolerne ikke har samme kompetencer som laererne pa specialskolerne. Derfor bgr ske en opnor-
mering pa PPR-omradet, for at imgdega det stigende arbejdspres og for at understgtte inklusionen pa
almenskolerne.

Sammenlagning Kathgj-Svallerup.

Sammenlagningen er besluttet, men det undrer os, at der pa anlagsbudgettets 4-arige overslag, ikke er
afsat midler til anlaeg. Uanset placering, sa vil der vaere brug for anlaegsudgifter, nar skolerne skal place-
res pa samme matrikel.

Skoler med stort underskud.

Ganske fa skoler har i snart mange ar — de fleste af kendte og konkrete arsager — kgrt med stort un-
derskud. Det er ikke befordrende for en god hverdag pa skolen og det er ikke rimeligt overfor skolens
elever, foraeldre, laerere og ansatte — en tilstand som nemt hindrer udvikling og medfgrer darligt ar-
bejdsmiljg.

Vi skal derfor foresl3, at der slas en streg og disse skoler bevilges et engangsbelgb, saledes at de kan
starte pa en frisk.

Med venlig hilsen

Karen Sgrensen
Kalundborg Leererkreds.
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